ANDRE COELHO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

[ |
REGISTRO OAB/RJ 4206

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DA COMARCA DE MACAE/RIJ

Proc. n2: 0002123-52.2018.8.19.0028

ALPISEG SAFETY TREINAMENTOS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, nos autos da

RECUPERACAO JUDICIAL, em tramitacdo perante este douto Juizo, vem respeitosamente perante V.

Exa, por intermédio do seu advogado infra-assinado, expor e requerer:

Inicialmente, informa a Recuperanda que em atencdo ao art. 53 da Lei 11.101/05

(“LFRE”), apresenta neste ato, tempestivamente o seu plano de recuperacao judicial.

Outrossim, requer-se desde jd que, caso ndo sejam apresentadas objecdes ao
Plano ora apresentado, digne-se Vossa Exceléncia a conceder a recuperacao judicial da Alpiseg Safety

Treinamentos Comércio E Servigos LTDA - ME, consoante o quanto disposto no art. 58 da LFRE.
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Nestes Termos,
P. Deferimento.
Macaé, 20 de maio de 2019.

Luis Andre Gongalves Coelho
OAB/RJ 85.551

Tel.: +55(22) 2772.1631 | 2141.2747 | www.andrecoelhoadvogados.com.br
Rua da Igualdade, n® 154, Centro — Macaé/RJ — CEP: 27.913-140
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PLANO DE RECUPERAGAO JUDICIAL DA
ALPISEG SAFETY TREINAMENTO COMERCIO E SERVICOS IRELI-ME

Macaé, 17 de maio de 2019.
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ALPISEG SAFETY TREINAMENTO COMERCIO E SERVICOS IRELI-ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 15.691.731/0001-06, com sede na Rua Saturno, n2
545, lote 31 e 32, Granja dos Cavaleiros, Macaé — RJ., CEP 27930-190, propde o seguinte plano

de recuperacdo judicial, nos termos da Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncias:





PREAMBULO

Considerando que:

a) A empresa Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos IRELI-Me atuante no
mercado brasileiro na area de treinamentos industriais, seguranca, servicos, mao de
obra especializada, inspecdo, locacdo e venda de equipamentos de altura e

espaco confinado e consultoria;

b) O principal setor econémico de atuacdo da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E
Servicos Ireli-Me — o mercado de d6leo e gds — atravessa crise sem precedentes na
histéria econdmica nacional e mundial, o que vem prejudicando fortemente o

desempenho da empresa;

c) Em razdo dessas dificuldades econémicas e financeiras, a Alpiseg Safety Treinamento
Comércio E Servicos Ireli-Me ajuizou a Recuperacgdo Judicial, cujo processamento foi
deferido pela 22 Vara Civel de Macaé/RJ, que determinou, dentre outras medidas, a

apresentacdo de um plano de recuperacaojudicial;

d) A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos Ireli-Me busca superar sua crise
econdmico-financeira e reestruturar seus negdcios, com o objetivo de (i) preservar a
sua atividade empresarial, mantendo sua posicdo de destaque na Comarca onde atua,
qual seja, Macaé/RJ (ii) manter-se como fonte de geracdo de riquezas, tributos e
empregos; e (iii) estabelecer a forma de pagamento de seus credores, sempre com

vistas a atender aos seus melhoresinteresses;

A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos Ireli-Me submete o Plano ao Juizo da
Recuperacdo e aos Credores Sujeitos ao Plano, para anadlise e aprovacdo da Assembleia-Geral

de Credores, nos termos seguintes.
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CAPITULO |

DEFINIGOES E INTERPRETAGAO

1.1. Regras de interpretacdo. O Plano deve ser lido e interpretado
de acordo com as regras estabelecidas neste Capitulo.

1.2. Significados. Os termos e expressdes utilizados em letras
maiusculas, sempre que mencionados no Plano, tem os significados que |hes sao
atribuidos no Anexo 1.2. Esses termos e expressdes sdo utilizados, conforme for
apropriado, na sua forma singular ou plural, no género masculino ou feminino, sem
gue, com isso, percam o significado que lhes é atribuido no Anexol.2. Os termos e
expressdes que ndao tenham seu significado atribuido pelo Anexo 1.2 devem ser lidos

e interpretados conforme seu uso comum.

1.3. Titulos. Os titulos das Clausulas do Plano foram incluidos
exclusivamente para referéncia e conveniéncia, e ndo devem afetar o conteludo de

suasprevisoes.

14. Preambulo. O preambulo do Plano foi incluido exclusivamente
para apresentar e esclarecer, em linhas gerais, o contexto econémico e juridico em
que o Plano é proposto, e ndo deve afetar o conteddo ou a interpretacdao das
Clausulas do Plano. Os termos utilizados em letras maiusculas no preambulo tém os

significados que lhes sdo atribuidos no Anexol.2.

1.5. Conflito _entre Cldusulas. Na hipdtese de haver conflito entre
Clausulas, a Clausula que contiver disposicdo especifica prevalecera sobre a que

contiver disposicdo genérica.

1.6. Conflito com Anexos. Na hipdotese de haver conflito entre
qualquer disposicao do Plano e qualquer dos Anexos, prevalecera o disposto no
Plano. Os Anexos, com excecao do Anexo 1.2, ndo tém conteudo vinculativo, sendo

guando expresso de forma diversa noPlano.

1.7. Conflito com Contratos Existentes. Na hipotese de haver

conflito entre qualquer disposicdo do Plano e as disposicdes que estabelecam
obrigacOes para a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME que constem
em contratos celebrados com credores sujeitos ao plano antes da data do Pedido, o

disposto no Plano prevalecera.





CAPITULO Il

REESTRUTURAGAO DOS CREDITOS SUJEITOS AO PLANO

2.1- Disposicoesgerais

2.1.1. Reestruturacdo de Créditos. O Plano, observado o disposto no artigo 61 da Lei de

Faléncias, nova todos os Créditos Sujeitos ao Plano, que serdo pagos pela Alpiseg
Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME nos prazos e formas
estabelecidos no Plano, para cada classe de Credores Sujeitos ao Plano, ainda
gue os contratos que deram origem aos Créditos Sujeitos ao Plano disponham de
maneira diferente. Com a referida novacdo, todas as obrigacdes, covenants,
indices financeiros, hipdteses de vencimento antecipado, multas, bem como
guaisquer outras obrigacdes e garantias que sejam incompativeis com as

condicdes deste Plano deixam de ser aplicaveis.

2.1.2. Reestruturacdo dos Créditos Ndo Sujeitos ao Plano. Os Créditos ndo sujeitos

ao plano serdo pagos na forma originalmente contratada ou na forma que
for acordada entre a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigcos EIRELI-
ME e o respectivo Credor ndo sujeito ao plano, inclusive, se aplicdvel,

mediante a implantacdo de medidas previstas no plano.

2.1.3. Opcdes de Pagamento a escolha do Credor. O Plano confere a determinados

Credores Sujeitos ao Plano o direito de escolher, dentre um determinado
numero de opgdes oferecidas, a alternativa de recebimento de seus Créditos
Sujeitos ao Plano que lhes parega mais atraente e que melhor atenda a seus

interesses creditorios.

2.1.3.1. Isonomia entre Credores. A conferéncia da possibilidade de escolher entre as

varias opc¢des de recebimento dos Créditos Sujeitos ao Plano é uma medida que
estd em conformidade com a isonomia de tratamento entre os Credores Sujeitos
ao Plano. A eventual impossibilidade ou impedimento de escolher determinada
op¢ao nao implica tratamento diferenciado ou discriminatério de um Credor
Sujeito ao Plano em relacdo aos demais Credores Sujeitos ao Plano pertencentes

a mesma classe.

2.1.3.2. Vinculacdo da opcdo do Credor. A escolha da opcdo pelo Credor Sujeito ao Plano

é final, definitiva, vinculante, irrevogavel e irretratdvel, e somente serd possivel a
retratacdo posterior ou a mudanca de op¢dao com a concordancia da Alpiseg

Safety Treinamento Comércio E Servicos Ireli-Me.





2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.18.

2.1.9.

Forma de pagamento. Salvo disposicdo contraria deste Plano, os pagamentos em

dinheiro previstos pelo Plano a Credores Sujeitos ao Plano devem ser pagos por
meio da transferéncia direta de recursos a conta bancdria do respectivo Credor,
por meio de documento de ordem de crédito (DOC) ou de Transferéncia
Eletronica Disponivel (TED), conforme o caso, ou por qualquer outra forma
especifica que for acordada entre a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E
Servicos EIRELI-ME e o respectivo Credor Sujeito ao Plano.

Informacdo das contas bancdrias. Os Credores Sujeitos ao Plano devem informar

a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME suas respectivas
contas bancdrias para a finalidade da realizacdo de pagamentos, nas hipdteses
previstas no Plano, no prazo maximo de 10 (dez) dias da Homologac¢ao Judicial
do Plano, por meio de comunica¢do por escrito enderecada a Alpiseg Safety
Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME. Os pagamentos que ndo forem
realizados em razdo de os Credores ndo terem informado suas contas bancarias
no prazo estabelecido ndo serdao considerados como evento de descumprimento
do Plano. Ndo haverd a incidéncia de juros ou encargos moratdrios se os
pagamentos ndo tiverem sido realizados em razdao de os Credores n3ao terem

informado suas contas bancarias dentro do prazo estabelecido nestaClausula.

Agente de pagamentos. A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos

EIRELI-ME poderd contratar instituicdes financeiras, as suas expensas, para
atuarem como agentes de pagamentos, as quais, neste caso, ficarao
encarregadas da efetivacdao dos pagamentos aos Credores Sujeitos ao Plano, nas

hipdteses previstas noPlano.

Inicio dos prazos para pagamento. Salvo se houver disposicdo legal ou previsao

contrdria pelo Plano, os prazos previstos para pagamento dos Créditos Sujeitos
ao Plano, bem como eventuais periodos de caréncia previstos no Plano, somente

terdo inicio a partir da Homologac¢ao Judicial doPlano.

Data do pagamento. Os pagamentos deverdo ser realizados nas datas dos seus

respectivos vencimentos. Na hipdtese de qualquer pagamento ou obrigacdo
prevista no Plano ou em qualquer Valor Mobilidrio estar prevista para ser
realizada ou satisfeita em um dia que n3o seja considerado um Dia Util, o
referido pagamento ou obrigacado devera ser realizado ou satisfeito, conforme o

caso, no Dia Util seguinte.

Antecipacdo de pagamentos. Além das demais hipdteses especificas previstas no

Plano, a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME podera
antecipar o pagamento de quaisquer Credores Sujeitos ao Plano, com

abatimento proporcional dos juros e encargos incidentes, desde que tais





antecipacGes de pagamento sejam feitas ou oferecidas de forma proporcional
dentro de cada classe, a todos os Créditos Sujeitos ao Plano componentes de

cada classe de Credores Sujeitos ao Plano cujo pagamento for antecipado.

2.1.10. Valor minimo da parcela. Com o objetivo de reduzir os custos na administracdo

dos pagamentos, o valor minimo de cada parcela de pagamento aos Credores
Sujeitos ao Plano sera de RS 50,00 (cinquenta reais), respeitado o valor dos
respectivos Créditos Sujeitos ao Plano e as formas especificas de pagamento

previstas para cada classe de Credores Sujeitos ao Plano.

2.1.11. Limitacdo dos pagamentos ao valor dos Créditos Sujeitos ao Plano. Todos os

pagamentos e distribuicdes previstas no Plano serao feitos até o limite do valor
do saldo em aberto do respectivo Crédito Sujeito ao Plano. Em nenhuma
hipdtese qualquer Credor Sujeito ao Plano receberd valor superior ao valor de
seu Crédito Sujeito ao Plano.

2.1.12. Compensacdo. A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME
podera compensar, a seu critério, quaisquer Créditos Sujeitos ao Plano com
outros créditos, em dinheiro detidos frente aos respectivos Credores Sujeitos ao
Plano, quando tais créditos se tornarem liquidos, e até o valor de referidos
Créditos Sujeitos ao Plano, ficando eventual saldo sujeito as disposicdes do

presente Plano.

2.1.12.1. Restricdo a créditos em dinheiro. A compensacdo referida

na Clausula 2.1.12 é restrita a créditos cujo pagamento deva ser
realizado em dinheiro, ndo podendo atingir créditos detidos pela
Recuperanda frente aos respectivos credores sujeitos ao Plano cujo

pagamento deva ser feito em bens ou servicos.

2.1.12.2. Retencdo de Créditos a compensar. A Alpiseg Safety

Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME podera reter o
pagamento de Créditos Sujeitos ao Plano na hipdtese da
Recuperanda também ser credora dos respectivos Credores Sujeitos
ao Plano, desde que os créditos detidos pela Recuperanda contra os
respectivos Credores Sujeitos ao Plano sejam objeto de litigio, com
o objetivo de que tais créditos sejam compensados quando se

tornarem liquidos, nos termos da Clausula2.1.12.





2.1.13. Inclusdo de novos Créditos Sujeitos ao Plano. Na hipdtese de novos Créditos

Sujeitos ao Plano, ndo constantes da Lista de Credores, serem reconhecidos por
decisdo judicial transitada em julgado ou por acordo entre as partes homologado
judicialmente, tais Créditos Sujeitos ao Plano serdo pagos na forma prevista no
Plano, fazendo jus a um percentual do valor total a ser pago ou
distribuido,conforme o caso, entre os Credores Sujeitos ao Plano da mesma
classe, que terdo seus percentuais de pagamento ou distribuicdo, conforme o
caso, ajustados para comportar o pagamento ou distribuicdo, conforme o caso,
proporcional do novo Crédito Sujeito ao Plano. Tais Créditos Sujeitos ao Plano
serdo pagos a partir da data em que forem reconhecidos ou se tornarem
liquidos, conforme o caso, e seus titulares ndo terdo direito aos pagamentos ou
as distribuicdes, conforme o caso, que ja tiverem sido realizadas em

dataanterior.

2.1.14. Créditos Sujeitos ao Plano sujeitos a litigio. Créditos Sujeitos ao Plano

constantes da Lista de Credores e que sejam objeto de discussao em litigio
judicial ou arbitral apenas serdo pagos a partir da data do seu reconhecimento e
liquidez, mediante o transito em julgado de decisdo judicial ou arbitral ou acordo
entre as partes homologado judicialmente, e seus titulares ndo terdao direito as

distribuicGes que ja tiverem sido realizadas em data anterior.

2.1.15. Majoracdo de Créditos Sujeitos ao Plano. Caso algum crédito que ja conste na

lista de credores tenha o seu valor majorado, seja por decisdo judicial transitada
em julgado ou por acordo entre as partes homologado judicialmente, tais
Créditos Sujeitos ao Plano continuardo a ser tratados na forma prevista neste
Plano, alterando-se, porém, o percentual de pagamento dos demais Credores
Sujeitos ao Plano da mesma classe para comportar o pagamento do valor
adicional. O valor adicional do Crédito Sujeito ao Plano majorado serd pago a
partir da data em que for reconhecido ou se tornar liquido, e o seu titular ndo

terd direito as distribuicdes que ja tiverem sido realizadas em data anterior.

2.1.16. Reclassificacdo de Créditos Sujeitos ao Plano. Na hipdtese da reclassificacdo de

Créditos Sujeitos ao Plano constantes da Lista de Credores, as parcelas dos
valores previstos no Plano para o pagamento de tais Créditos Sujeitos ao Plano
serdo realocadas e fardo parte do valor total a ser distribuido para a classe de
Credores em que tais Créditos Sujeitos ao Plano vierem a se enquadrar. Os
Credores Sujeitos ao Plano da classe para a qual os Créditos Sujeitos ao Plano
forem reclassificados continuardo a ser pagos na forma prevista neste Plano,
alterando-se, porém, o seu percentual e cronograma de pagamento para levar
em consideracdo (i) a alteracdao do valor a ser distribuido; e (ii) o pagamento do

valor do Crédito Sujeito ao Plano reclassificado. O Credor Sujeito ao Plano cujo





Crédito Sujeito ao Plano tenha sido reclassificado ndo fard jus as distribuicoes

gue ja tiverem sido realizados em data anterior a sua reclassificacdo.

2.1.17. Tratamento dos Créditos Nao Sujeitos ao Plano. Os titulares de créditos nao

sujeitos ao plano poderdo optar por receber seus Créditos ndo sujeitos ao plano

na forma estabelecida no plano para pagamento dos credores quirografarios.

CAPITULO Il

REESTRUTURAGAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS

3.1.  Créditos Trabalhistas. As disposi¢cdes deste Capitulo sdo aplicaveis apenas aos

Créditos Trabalhistas.

3.1.1. Pagamento dos Créditos Trabalhistas Os Créditos Trabalhistas

serdao pagos a cada Credor Trabalhista com um desagio de 25%

(vinte e cinco), dentro do prazo de 1 (um) ano a contar da

Homologacdo Judicial do Plano, na forma das Clausulas 3.1.1.1 a

3.1.1.3.

3111

3112

3113

Pagamento inicial. O valor correspondente a até 5

(cinco) salarios minimos, relativos a créditos de
natureza estritamente salarial e vencidos nos 3 (trés)
meses anteriores a Data do Pedido, quando houver,
serd pago no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da

Homologacao Judicial do Plano; e

Fluxo de pagamentos. O saldo do valor dos Créditos

Trabalhistas, abatidos os valores pagos de acordo com
a Clausula 3.1.1.1, sera pago aos respectivos Credores
Trabalhistas no prazo de até 1 (um) ano a contar da

Homologacdo Judicial do Plano.

Forma de pagamento. Os pagamentos referidos na

Clausula 3.1.1.2 serdo feitos em dinheiro, podendo a
Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos
EIRELI-ME valer-se da forma de pagamento prevista no

artigo 50, inciso XVI, da Lei de Faléncias.

3.1.2. Pagamento dos Créditos Trabalhistas Controvertidos. Os Créditos

Trabalhistas Controvertidos devem ser pagos na forma

estabelecida nas cldusulas acima, apds os valores serem fixados





nas sentencas condenatdrias definitivas ou homologatérias de

acordo, conforme o caso. Em qualquer caso, os prazos para
pagamento dos Créditos Trabalhistas Controvertidos terdo inicio
somente quando do transito em julgado das respectivas sentencas
condenatérias definitivas ou homologatdrias de acordo. A Alpiseg
Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME envidara
esforcos para buscar, no menor prazo possivel, a obtencdo de
acordos razodveis com os Credores Trabalhistas no ambito de tais
processos judiciais. Em nenhuma hipdtese os Créditos Trabalhistas
Controvertidos receberdo tratamento mais benéfico do que os
Créditos Trabalhistas Incontroversos. A eventual majoracdo ou
inclusdo de qualquer Crédito Trabalhista na Lista de Credores
durante o prazo de pagamento ndo gerard ao Credor Trabalhista
cujos créditos forem majorados qualquer direito ao recebimento
retroativo ou proporcional de valores jd pagos aos demais
Credores Trabalhistas.

3.1.3. Antecipacdo de pagamento dos Créditos Trabalhistas. A Alpiseg

Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME pode antecipar
os pagamentos dos Créditos Trabalhistas, desde que de forma
proporcional e abrangendo todos os credores da respectiva classe,
com excecao dos Créditos Trabalhistas que sejam, quando da
antecipac¢ao de pagamentos, Créditos Trabalhistas Controvertidos,

0s quais serdo pagos nos termos da Clausula 3.1.2.

3.1.4. Contestacdes de classificacdo. Créditos Trabalhistas que tenham a

sua classificacdo contestada por qualquer parte interessada, nos
termos da Lei de Faléncia, serdo considerados Créditos
Trabalhistas Controvertidos e somente podem ser pagos depois de
transitada em julgado a sentenca que determinar a qualificacdo do
crédito controvertido, ou mediante caucdo, respeitados os termos

da Lei de Faléncias.

CAPITULO V
REESTRUTURACAO DOS CREDITOS QUIROGRAFARIOS

4. Créditos Quirografdrios. As disposicdes deste Capitulo sdao aplicaveis apenas aos Créditos

Quirografarios, independentemente de seu valor.

4.1.1. Pagamento dos Créditos Quirografdrios. Os Créditos Quirografarios

serdo pagos por meio de uma das seguintes opc¢Ges, a escolha de cada Credor
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Quirografario, que devera ser feita em até 10 (dez) dias apds a homologaca

Plano, conforme as Clausulas 4.1.2 a 4.1.4 abaixo.

4.1.2. Opgcdo A de pagamento do Crédito Quirografario (Pagamento com

aplicacao do desagio de 25%) — Pagamento de 75% (setenta e cinco por cento) do
valor do respectivo Crédito Quirografario devidamente e individualmente
habilitado na Lista de Credores, da seguinte forma: (i) 1 (uma) parcela inicial no
valor fixo de RS 300,00 (trezentos reais) para cada Credor Quirografario, a ser paga
no ato da Homologac&o Judicial do Plano; (ii) 12 (doze) parcelas no valor fixo de RS
500,00 (quinhentos reais) cada, para cada credor quirografario, vencendo-se a
primeira 19 (dezenove) meses apdés a Homologacdo Judicial do Plano; (iii) 4
(quatro) parcelas trimestrais sucessivas de R$1.000,00 (mil reais), vencendo-se a
primeira 27 (vinte e sete) meses apds a Homologacao Judicial do Plano; (iv) Apds
39 meses da homologacdo do plano de recuperacao judicial inicia-se o pagamento
mensal do saldo devedor em 72 (setenta e duas) parcelas iguais. O valor dos
Créditos Quirografarios a ser pago nos termos da Opcdo A sofrerd a incidéncia de
juros e de correcdo monetdria equivalente a uma taxa fixa de 3% (trés por cento)

ao ano.

4.1.3. Op¢do B de pagamento do Crédito Quirografario (Pagamento com

aplicagao do desagio de 50%) — Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor
do respectivo Crédito Quirografario devidamente e individualmente habilitado na
Lista de Credores, observado o disposto na Clausula 4.1.3.1, da seguinte forma: (i)
1 (uma) parcela inicial no valor fixo de RS 500,00 (quinhentos reais) para cada
Credor Quirografario, a ser paga no ato da Homologacao Judicial do Plano; (ii) 12
(doze) parcelas menais no valor fixo de RS 800,00 (oitocentos reais) cada para
cada Credor Quirografario, vencendo-se a primeira 13 (treze) meses apds a
Homologacao Judicial do Plano; (iii) 4 (quatro) parcelas trimestrais sucessivas, de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), vencendo-se a primeira 27 meses apos a
Homologacao Judicial do Plano; (iv) 60 (sessenta) parcelas mensais sucessivas, do
saldo devedor, vencendo-se a primeira ap6s 39 meses da homologacao judicial do
plano. Nessa hipdtese, o valor dos Créditos Quirografarios a ser pago nos termos
da Opcado B sofrerd a incidéncia de juros e de correcdo monetaria equivalentes a

uma taxa fixa de 3% (trés por cento) ao ano.

4.1.3.1. Obtencdo de recursos liquidos para pagamento da Opcdo B.

Durante todo o prazo de pagamento previsto para a Opgao B para Credores
Quirografarios, a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME

envidard esforcos para realizar a alienacdode ativos, bem como para obter
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recursos liquidos advindos de outras fontes. A Alpiseg Safety Treina
Comércio E Servigos EIRELI-ME podera utilizar o valor obtido pela alienagao
de ativos, bem como qualquer outro recurso, advindo de qualquer outra
fonte, para, a qualquer tempo, antecipar o pagamento das parcelas devidas
aos Credores Quirografdrios que tiverem optado pela Opcdo B de
pagamento, na forma da Clausula 4.1.3. Os pagamentos realizados a titulo
de antecipacdo nos termos desta Cldusula amortizardo um determinado
nimero de parcelas vincendas, da mais préxima para a mais distante, e

levardo ao reescalonamento do vencimento das parcelas remanescentes.

4.1.3.2. Forma de reescalonamento. Na hipdtese de vir a ser realizada

qualquer antecipacdao de parcelas nos termos da Clausula
4.1.3.1 acima durante os 5 (cinco) primeiros anos apds a
Homologacao Judicial do Plano, um determinado nimero de
parcelas remanescentes, da mais préxima para a mais
distante, terd seu vencimento prorrogado para coincidir com
o vencimento da ultima parcela da divida a ser paga nos
termos da Opc¢do B. O numero de parcelas futuras cujo
vencimento sera prorrogado serd calculado de acordo com o

guadroseguinte:

Periodo de realizacdo da antecipac¢ao Numero de parcelas prorrogadas para data de

vencimento da ultima parcela.

Durante 0 12 ou 0 22 ano apds a Homologacgao 3x (trés vezes) o numero de parcelas antecipadas

Judicial do Plano

Durante o 32 ano ap6s a Homologacao Judicial do | 2,5x (trés vezes) o numero de parcelas antecipadas

Plano

Durante o 42 ano apds a Homologacao Judicial do | 2x (trés vezes) o numero de parcelas antecipadas

Plano

Durante o 52 ano apés a Homologacao Judicial do | 1,5x (trés vezes) o nimero de parcelas antecipadas

Plano

4.1.3.3. Incidéncia de encargos em parcelas prorrogadas. Os

valores das parcelas cujo vencimento tiver sido prorrogado
em razdo da realizacdo de antecipa¢des de pagamentos nos
termos da Clausula 4.1.3.1 ndo sofrerdo a incidéncia de juros

e correcao monetaria entre a data de seu vencimento original





correcdo monetdria que tiverem incidido até a data do

vencimento original serdo preservados, sendo o vencimento
de tais juros e correcdo monetdria, também, prorrogado para
a data de vencimento da ultima parcela.

4.1.3.4. Quitacdo condicional de parcelas. Na hipdtese da Alpiseg

Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME haver
quitado todas as parcelas previstas na Clausula 4.1.3 neste
Plano, com exce¢dao das parcelas cujo vencimento tiver sido
prorrogado nos termos da Clausula 4.1.3.1, tais parcelas cujo
vencimento tiver sido prorrogado, incluindo seu valor
principal, juros ecorrecdo monetdria, serdo perdoadas, na
data em que for paga a ultima parcela ndo reescalonada nos
termos da Clausula 4.1.3, operando-se a Quitacdo
relativamente aos Créditos Quirografdrios cujos titulares
tiverem optado pela Opg¢dao B, nada mais podendo os
Credores Quirografarios que tiverem optado pela Opgao B
reclamar da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos
EIRELI-ME a qualquer titulo.

4.1.4. Opg¢do C de pagamento do Crédito Quirografario (Pagamento com

aplicacao do desagio de 75%) — Pagamento de 25% (sessenta por cento) do valor
do respectivo Crédito Quirografario devidamente e individualmente habilitado na
Lista de Credores, da seguinte forma: (i) 1 (uma) parcela inicial no valor fixo de RS
300,00 (trezentos reais) para cada Credor Quirografario, a ser paga no ato da
Homologacdo Judicial do Plano; (ii) 12 (doze) parcelas menais no valor fixo de RS
1.000,00 (mil reais) cada, para cada Credor Quirografario, vencendo-se a primeira
13 (treze) meses apds a Homologacdo Judicial do Plano; (iii) 4 (quatro) parcelas
trimestrais sucessivas, de R$2.000,00 (dois mil reais), vencendo-se a primeira 27
meses ap6s a Homologacdo Judicial do Plano; (iv) 48 (quarenta e oito) parcelas
mensais sucessivas, do saldo devedor, vencendo-se a primeira apds 39 meses da
homologacdo judicial do plano. Nessa hipotese, o valor dos Créditos
Quirografarios a ser pago nos termos da Opcdo c sofrera a incidéncia de juros e de

correcdo monetdria equivalente a uma taxa fixa de 3% (trés por cento) ao ano.

4.1.5. Opcdo padrdo de pagamento em caso de ndo formalizacdo da opcdo. Os

Credores Quirografarios que ndo formalizarem a escolha da op¢do de recebimento

de seus Créditos Quirografarios na forma e no prazo estabelecido, ou que





formalizarem a escolha de opcdo em desconformidade com as instrucdes,
considerados, para todos os efeitos, como tendo escolhido a Opgao C prevista na
Clausula 4.1.4.

4.1.6. Opcdo padrdo em caso de inclusdo ou majoracdo de Créditos

Quirografarios. Na hipdtese de haver a inclusdo ou majoragao de qualquer Crédito
Quirografario apds o prazo constante na Cldusula 4.1., os Credores Quirografarios
detentores dos Créditos incluidos ou majorados serdao pagos, em relagdo a parcela
de Créditos incluida ou majorada, de acordo com a Opgao A prevista na Clausula
4.1.2.

4.1.7. Contestacdes de classificacdo. Créditos Quirografarios que tenham a sua

classificacdo contestada por qualquer parte interessada somente podem ser pagos
depois de transitada em julgado a sentenca que determinar a qualificacdo do
crédito controvertido, ou mediante caucdo, respeitados os termos da Lei de
Faléncias.

CAPITULO VI

REESTRUTURAGAO DOS CREDITOS DE ME E EPP

Créditos de ME e EPP. As disposicdes deste Capitulo sdo aplicaveis apenas aos Créditos

de ME e EPP, independentemente de seuvalor.

5.1.1. Pagamento dos Créditos de ME e EPP. Os Créditos de ME e EPP serdo

pagos por meio de uma das seguintes op¢des, a escolha de cada Credor,

que devera ser feita em até 10 (dez) dias apds a homologacdo do Plano
conforme as Clausulas 5.1.1.1 a 5.1.1.3 abaixo.

5.1.1.1. Opgdo A de pagamento do Crédito de ME e EPP (Pagamento em

parcelas) — Pagamento de 100% (cem por cento) do valor do respectivo
Crédito de ME e EPP devida e individualmente habilitado na Lista de
Credores, da seguinte forma: (i) 1 (uma) parcela inicial no valor fixo de RS
300,00 (trezentos reais) para cada Credor de ME e EPP, a ser paga no ato da
Homologacdo Judicial do Plano; (ii) 12 (doze) parcelas no valor fixo de RS
500,00 (quinhentos reais) cada, para cada Credor de ME e EPP, vencendo-se
a primeira 19 (dezenove) meses apds a Homologacao Judicial do Plano; (iii) 4
(quatro) parcelas trimestrais sucessivas de R$1.000,00 (mil reais), vencendo-

se a primeira 27 (vinte e sete) meses apds a Homologacdo Judicial do Plano;





se 0 pagamento mensal do saldo devedor em 72 (setenta e duas) parcelas

iguais. O valor dos Créditos das ME e EPP a serem pagos nos termos da
Opcao A sofrerdo a incidéncia de juros e de correcdo monetaria equivalente
a uma taxa fixa de 3% (trés por cento) ao ano.

5.1.1.2. Opg¢do B de pagamento do Crédito de ME e EPP (Pagamento

com aplicagao do desagio de 25%) — Pagamento de 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do respectivo Crédito de ME e EPP devida e individualmente
habilitado na Lista de Credores, observado o disposto na Clausula 5.1.3.1, da
seguinte forma: (i) 1 (uma) parcela inicial no valor fixo de RS 500,00
(quinhentos reais) para cada Credor de ME e EPP, a ser paga no ato da
Homologacao Judicial do Plano; (ii) 12 (doze) parcelas menais no valor fixo
de RS 800,00 (oitocentos reais) cada para cada Credor de ME e EPP,
vencendo-se a primeira 13 (treze) meses apdés a Homologacao Judicial do
Plano; (iii) 4 (quatro) parcelas trimestrais sucessivas, de R$1.500,00 (mil e
qguinhentos reais), vencendo-se a primeira 27 meses apés a Homologacao
Judicial do Plano; (iv) 60 (sessenta) parcelas mensais sucessivas, do saldo
devedor, vencendo-se a primeira apds 39 meses da homologacgao judicial do
plano. Nessa hipotese, o valor dos Créditos de ME e EPP a ser pago nos
termos da Opgdo B sofrerd a incidéncia de juros e de correcao monetdria

equivalentes a uma taxa fixa de 3% (trés por cento) ao ano.

5.1.1.3. Opgdo C de pagamento do Crédito de ME e EPP (Pagamento

com aplicagdo do desagio de 40%) — Pagamento de 60% (sessenta por
cento) do valor do respectivo Crédito de ME e EPP devida e individualmente
habilitado na Lista de Credores, da seguinte forma: (i) 1 (uma) parcela inicial
no valor fixo de RS 300,00 (trezentos reais) para cada Credor Quirografario, a
ser paga no ato da Homologacdo Judicial do Plano; (ii) 12 (doze) parcelas
menais no valor fixo de RS 1.000,00 (mil reais) cada, para cada Credor
Quirografario, vencendo-se a primeira 13 (treze) meses apds a Homologacdo
Judicial do Plano; (iii) 4 (quatro) parcelas trimestrais sucessivas, de
R$2.000,00 (dois mil reais), vencendo-se a primeira 27 meses apods a
Homologacdo Judicial do Plano; (iv) 48 (quarenta e oito) parcelas mensais
sucessivas, do saldo devedor, vencendo-se a primeira apds 39 meses da
homologacdo judicial do plano. Nessa hipdtese, o valor dos Créditos de ME e
EPP a ser pago nos termos da Opcdo c sofrerd a incidéncia de juros e de
correcao monetaria equivalente a uma taxa fixa de 3% (trés por cento) ao
ano.





5.1.2. Opcdo padrdo de pagamento em caso de ndo formalizacdo da opcdo. Os

Credores das ME e EPP que nao formalizarem a escolha da opgao de recebimento
de seus Créditos na forma e no prazo estabelecidos, ou que formalizarem a
escolha de opgdo em desconformidade com as instrugdes, serdo considerados,
para todos os efeitos, como tendo escolhido a Opc¢do C prevista na Clausula
5.1.1.3.

5.1.3. Majoracdo ou inclusdo de Créditos de ME e EPP. Na hipdtese de

majoracao de qualquer Crédito de ME e EPP, ou inclusdao de novo Crédito de ME e
EPP, em decorréncia de eventual impugnacdo de crédito ou do julgamento de
qualquer agdo judicial, o respectivo valor (em caso de inclusdo) ou valor adicional
(em caso de majoragdo) serd pago nos termos da Clausula 5.1.1.1, por meio da
distribuicdao proporcional do valor nas parcelas futuras. A eventual majoragao ou
inclusdo de qualquer Crédito de ME e EPP na Lista de Credores durante o prazo de
pagamento nao gerard ao Credor de ME e EPP cujos créditos forem majorados

qualquer direito ao recebimento retroativo ou proporcional de parcelas ja pagas.

5.14. Contestacdes de classificacdo. Créditos de ME e EPP que tenham a sua

classificacdo contestada por qualquer parte interessada, somente podem ser
pagos depois de transitada em julgado a sentenga que determinar a qualificagao
do crédito controvertido, ou mediante caucgdo, respeitados os termos da Lei de

Faléncias.

CAPITULO VII
REORGANIZACAO SOCIETARIA

6.1. Operacoes de Reorganizacdo Societdria. As operagGes de reorganizagao

societdria envolvendo as sociedades da Alpiseg Safety Treinamento Comércio e

Servicos EIRELI-ME sdo regidas por esteCapitulo.

6.1.1. A Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME
poderd, a seu exclusivo critério e com a finalidade de obter
beneficio econdmico-financeiro e/ou operacional na condugédo de
suas atividades, realizar quaisquer operac¢des de cisdo, fusao,
incorporacao, transformacdo de sociedades, cessdao de quotas ou
acoes, alteracdo de controle societdrio, drop down de ativos,
aumento de capital social, constituicdo de SPEs, ou qualquer outra

operacdo de naturezasocietaria.

6.1.2. Em nenhuma hipotese as operacdes societdrias que venham a





ser realizadas com base na Clausula 6.1.1 prejudicardao o pagament

Créditos Sujeitosao Plano.

CAPITULO VIII

MEDIDAS GERAIS DE RECUPERAGAO DA

ALPISEG SAFETY TREINAMENTO COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME

7.1. Visao geral das medidas de recuperacdao. O Plano utiliza, dentre outros, os
seguintes meios de recupera¢dao, a fim de realizar a Reorganizacao da Estruturade

Crédito e demais obrigacOes do Plano: concessdo de prazos e condi¢des especiais para
pagamento das obrigacdes da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-
ME, reorganiza¢ao societaria da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-
ME, venda parcial de ativos da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-

ME, dagdo em pagamento, locagdo de ativos e emissao de valoresmobiliarios.

7.2. Novos Recursos. A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME
poderd obter Novos Recursos aos quais sera dada a destinacdo prevista na Cldusula
7.2.2.

7.2.1.Forma de obtencdo dos Novos Recursos. Os Novos Recursos podem ser

obtidos por qualquer meio que a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos
EIRELI-ME julgar conveniente, inclusive, por meio, (I) da alienag¢do de ativos, da
Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME; (Il) da locagdo ou
arrendamento de ativos; (lll) da contratacdo de mutuos ou outras formas de
financiamento; (IV) da realizacdo de operagbes de cisdo, fusdo, incorporacao,
transformacdo de sociedades, cessao de quotas ou ac¢Oes, alteracdao de controle
societario, drop down de ativos, aumento de capital social, constituicdo de SPE’s,
ou, qualguer outra operacdo de natureza societdria. A captacdo de Novos
Recursos podera ser garantida por ativos da Alpiseg Safety Treinamento Comércio
E Servicos EIRELI-ME, na forma da Clausula8.3.

7.2.2. Destinacdo dos Novos Recursos. Apds a Homologacdo Judicial do Plano, a

Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME poderd utilizar os
Novos Recursos para (a) a recomposicdo do capital de giro; (b) a realizacdo do seu
plano de negdcios; (c) o pagamento das despesas da Recuperacao Judicial; (d) o

pagamento dos Credores Sujeitos ao Plano;e(e) antecipa¢cdes de pagamentos de
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Credores Sujeitos ao Plano.

7.3. Garantias. A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME podera
constituir garantias reais e fiducidrias sobre quaisquer bens do seu ativo permanente ou
circulante, além de outorgar garantias pessoais, para garantir a captacdo de Novos

Recursos, preservados os direitos dos Credores com Garantia Real.

CAPITULO IX

ALIENAGAO DE ATIVOS

8.1. Alienacdo de ativos. A alienacdo de ativos da Alpiseg Safety Treinamento
Comércio E Servicos EIRELI-ME serd regida por este Capitulo, sem prejuizo de outras
alienacOes de bens aprovadas ou submetidas a aprovacdo do Juizo da Recuperacdo, que

serdo regidas pelas respectivas decisdes judiciais, conforme o disposto na Clausula 8.2.

8.2. Alienacdo de ativos. A Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-
ME podera, a partir da Homologacao Judicial do Plano gravar, substituir ou alienar os
seguintes bens do seu ativo permanente, sem a necessidade de prévia autorizagdo
judicial ou da Assembleia-Geral de Credores, sem prejuizo das demais alienacdes de
bens ou outras transacdes previstas pelo Plano, respeitando-se os direitos contratuais,

gravames e demais restricdes que sejam aplicaveis a tais ativos:

(i) Bens a serem oferecidos em garantia para a captacdo de
Novos Recursos, desde que tais bens estejam livres de qualquer 6nus ou haja a
concordancia dos Credores Ndo Sujeitos ao Plano titulares de garantias sobre tais

bens;

(ii) Bens que tenham sofrido o desgaste natural decorrente da
sua atividade regular ou que, por qualquer motivo, tenham se tornado inserviveis

parao uso a que sedestinam;

(iii) Bens que tenham se tornados obsoletos ou desnecessarios ao
exercicio das atividades da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-
ME;

(iv) Bens cujo valor, individual ou em conjunto, ndo ultrapasse a

soma de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) por ano;e

(v) Bens que ndo sejam essenciais para a realizacdo do nucleo das

atividades da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME.
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8.3. Aprovacdo para alienacdao de ativos. Sem prejuizo das hipdteses da Clau tsvl»ae"o«\&‘°°°@
8.2, a partir da Homologagcdo Judicial do Plano sera permitida qualquer outra
modalidade de alienac¢do, substituicdo ou oneracdo de bens, nos termos do Plano, ou
mediante autorizacdo do Juizo da Recuperacdo ou aprovacao pela Assembleia-Geral de
Credores, respeitados os termos do Plano e dos contratos aplicdveis a tais ativos.
Decorrido o prazo de 2 (dois) anos apds a Homologacdo Judicial do Plano, a Alpiseg
Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME poderad alienar livremente quaisquer
bens de seu ativo circulante ou permanente que ndo se encontrem gravados, ndo sendo
aplicaveis as restricdes previstas neste Plano ou no art. 66 da Lei de Faléncias, estando,
porém, sujeitas as restricdes usuais constantes dos contratos sociais e estatutos das
sociedades da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME e de novos

instrumentos de divida, conforme ocaso.

CAPITULO X

EFEITOS DO PLANO

9.1. Vinculacdo do Plano. As disposi¢cdes do Plano vinculam a Alpiseg Safety
Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME e os Credores Sujeitos ao Plano,
bem como os seus respectivos cessiondarios e sucessores a qualquer titulo, a

partir da Homologacao Judicial doPlano.

9.2. Equivaléncia_econdmica no cumprimento do Plano. Na hipdtese de
qualquer das operacdes previstas no Plano, que ndo envolva pagamento em

dinheiro aos Credores Sujeitos ao Plano, ndo ser possivel ou conveniente de
ser implementada, inclusive nos prazos previstos para que tais operacdes
sejam implementadas, inclusive por razdes regulamentares ou tributarias, a
Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME adotara as medidas
necessarias com o objetivo de assegurar um resultado econémico equivalente

para os Credores Sujeitos ao Plano.

9.3. Extincdo de processos judiciais. Com a Aprovacdao do Plano, todas as
execugoes judiciais em curso contra a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E
Servicos EIRELI-ME, seus controladores, suas controladas, coligadas, afiliadas e
outras sociedades pertencentes ao mesmo grupo societdrio ou econémico, serao

extintas, e as penhoras e constri¢cdes existentes serdo liberadas.

9.4. Continuidade de acdes envolvendo quantia iliguida. Os processos
judiciais e arbitrais de conhecimento ajuizados por Credores Sujeitos ao Plano que

tiverem por objeto a condenacdo em quantia iliquida, ou a liquidacdo de

condenacdo ja proferida, poderdao prosseguir em seus respectivos foros, até que





Sujeito ao Plano deverd providenciar a habilitacdo da referida quantia na Lista de

Credores, para recebimento nos termos do Plano. Em hipdtese alguma havera
pagamento de Credores Sujeitos ao Plano de forma diversa da estabelecida no
Plano, inclusive em processos judiciais ou arbitrais ajuizados que estiverem em
curso quando da Homologacdo Judicial do Plano ou queforem ajuizados apds a
Homologacao Judicial do Plano.

9.5. Modificacdo do Plano na Assembleia-Geral de Credores. Aditamentos,
alteragdes ou modificacdes ao Plano podem ser propostos pela Alpiseg Safety

Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME a qualquer tempo apds a
Homologacdo Judicial do Plano e enquanto ndo encerrada a Recuperacdo Judicial,
havendo ou ndo descumprimento do Plano, vinculando a Alpiseg Safety
Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME e todos os Credores Sujeitos ao
Plano, desde que tais aditamentos, altera¢des ou modificacdes sejam aprovados
pela Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME e sejam
submetidos a votacdo na Assembleia-Geral de Credores, e que seja atingido o

quoérum requerido pelo art. 45 e 58, caput ou §19, da Lei deFaléncias.

9.6. Cessdes de créditos. Apos a Aprovagao do Plano, os Credores Sujeitos
ao Plano poderao ceder seus Créditos Sujeitos ao Plano a outros Credores ou a
terceiros, e a respectiva cessao produzird efeitos a partir da notificacdo a Alpiseg
Safety Treinamento Comércio e Servigos EIRELI-ME, nos termos do Cddigo Civil. O
cessionario que receber o Crédito Sujeito ao Plano cedido sera considerado, para

todos os fins e efeitos, Credor Sujeito ao Plano.

9.6.1. Cessoes de créditos anteriores ao Plano. Todos os créditos

oriundosde cessOes anteriores ao Plano, independentemente de sua

classificacdo, serao tratados como CredoresQuirografarios.

9.7. Sub-rogacdes. Créditos relativos ao direito de regresso contra a Alpiseg Safety
Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME, e que sejam decorrentes do pagamento, a
qgualquer tempo, por terceiros, de Créditos Sujeitos ao Plano, serdo pagos nos termos
estabelecidos no Plano. O credor por sub- rogacdo sera considerado, para todos os fins e

efeitos, Credor Sujeito ao Plano.





CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS

10.1. Divisibilidade das previsdes do Plano. Na hipdtese de qualquer termo ou
disposicao do Plano ser considerado invalido, nulo ou ineficaz pelo Juizo da Recuperacao,

o restante dos termos e disposicdes do Plano devem permanecer validos e eficazes,

desde que as premissas que o embasaram, sejam mantidas.

10.2. Quitacdo. Com a realizagdo do pagamento dos Créditos Sujeitos ao Plano, os

respectivos Credores Sujeitos ao Plano outorgarao a mais ampla, geral, irrevogavel e
irretratdvel quitacdao em favor da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-
ME, abrangendo inclusive multas, encargos financeiros, ou quaisquer outras despesas
incorridas pelo Credor Sujeito ao Plano, para nada mais pretender ou reclamar, a
qgualquer tempo, sob qualquertitulo.

10.3. Encerramento da Recuperacdo Judicial. A Recuperacdo Judicial serd encerrada
a qualquer tempo apds a Homologacdo Judicial do Plano, a requerimento da Alpiseg
Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME, desde que todas as obrigacdes do

Plano que se vencerem até 2 (dois) anos apds a Homologacdo do Plano sejam cumpridas.

10.4. Comunicacdes. Todas as notificacdes, requerimentos, pedidos e outras

comunicac¢Oes a Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME requeridas ou
permitidas por este Plano, para serem eficazes, devem ser feitas por escrito e serdao
consideradas realizadas quando (i) enviadas por correspondéncia registrada, com aviso de
recebimento; ou (ii) enviadas por e-mail. Todas as comunica¢bes devem ser enderecadas
da seguinte forma, ou de outra forma que vier a ser indicada pela Alpiseg Safety

Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-ME nos autos da Recuperagaoludicial:

Nome do Responsdvel: Maycon Rafael Pasturchak
Endereco: Estrada Sdo José, n? 900, Imboassica, Macaé/RJ, CEP 27925-540.
E-mail: rafael@alpiseg.com.br

10.5. Lei aplicavel. Este Plano deve ser regido, interpretado e executado de acordo

com as leis vigentes na Republica Federativa do Brasil.


mailto:rafael@alpiseg.com.br



10.6. Eleicio de foro. Todas as controvérsias ou disputas que surgirem ou que

estiverem relacionadas a este Plano ou aos Créditos Sujeitos a Recuperacao Judicial serdo

resolvidas:

10.6.1. Pelo Juizo da Recuperacdo até a prolacdo da decisdo de
encerramento da Recuperacdo Judicial, e desde que ndo esteja pendente
recurso com efeito suspensivo contra a referidadecisao;

10.6.2. Pelos juizos competentes, conforme estabelecidos nos contratos
originais firmados entre a Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos
EIRELI-ME e os respectivos Credores Sujeitos ao Plano, ou conforme

estabelecido pela lei.

O Plano é firmado pelos representantes legais devidamente constituidos Alpiseg Safety

Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME

Macaé, 17 de maio de 2019.

Luis André Goncalves Coelho
OAB/RJ 85.551
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ANEXO 1.2

Definicdes

Agles: acOes ordinarias de emissdo da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servigos EIRELI-
ME, que poderdo ser subscritas nos termos do Plano pelos Credores Quirografarios e pelos
Credores Nao Sujeitos ao Plano, conforme o caso, e que serdo integralizadas com seus
respectivos Créditos Sujeitos ao Plano e Créditos Nado Sujeitos ao Plano, conforme o caso.

Administrador Judicial: Real Brasil

Anexo: Cada um dos documentos anexos ao Plano. A numerac¢do de cada um dos Anexos

refere-se a Cldusula do Plano em que tal Anexo tiver sido mencionado pela primeira vez.

Aprovacdao do Plano: Aprovacdo do Plano pela Assembleia-Geral de Credores, que se
considera ocorrida na data da Assembleia-Geral de Credores que deliberar sobre o Plano.

Assembleia-Geral de Credores: a assembleia-geral de credores da Alpiseg Safety Treinamento
Comeércio e Servicos EIRELI-ME, devidamente convocada e instalada, nos termos do Capitulo Il

Secdo Il, da Lei de Faléncias.

Aprovacao do Plano: Aprovacdo, pela Assembleia-Geral de Credores, do Plano.

Clausula: Cada um dos itens identificados por nimeros cardinais e romanos no Plano.

Cadigo Civil: Lei n2 10.406/2002, que regula de forma sistematica as relagGes civis e comerciais
de ordem privada no Brasil, e suas alteraces subsequentes.

Crédito de ME e EPP: cada um dos Créditos Sujeitos ao Plano pertencente a Credor Sujeito ao
Plano classificado pela Lista de Credores ou por decisdao proferida em Impugnagdo de Crédito
como pertencente a Classe mencionada no inciso IV do art. 41 da Lei de Faléncias.

Crédito Nao Sujeito ao Plano: cada um dos créditos e obriga¢cdes Alpiseg Safety Treinamento
Comércio E Servigcos EIRELI-ME que ndo se sujeitam aos efeitos da Recuperagdo Judicial e que
nao sdo, em razado disso, afetados pelo Plano, por forca do disposto no art. 49, caput e §§32 e
49 e art. 194, ambos da Lei de Faléncias. Sdo considerados Créditos Ndo Sujeitos ao Plano,
dentre outros: (i) os Créditos constituidos apds a Data do Pedido, inclusive os decorrentes dos
Novos Recursos; (ii) os Créditos garantidos por alienagdo ou cessdo fiduciaria em garantia, até
o limite de valor do bem dado em garantia, nos termos do art. 49, §39, da Lei de Faléncias,
desde que a referida alienagdo ou cessdo fiducidria em garantia tenha sido devida e
regularmente constituida e formalizada em data anterior a Data doPedido;(iii) os Créditos
decorrentes de contratos de arrendamento mercantil, nos termos do art. 49, §32, da Lei de
Faléncias; e (iv) os Créditos decorrentes de tributos.

Crédito Quirografario: cada um dos Créditos Sujeitos ao Plano pertencente a Credor Sujeito ao
Plano classificado na Lista de Credores ou por decisdo proferida em Impugnacdo de Crédito

como pertencente a Classe mencionada no inciso Ill do art. 41 da Lei de Faléncias.
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Crédito Sujeito ao Plano: cada um dos créditos e obrigacdes da Alpiseg Safety Treinamento

Comércio e Servicos EIRELI-ME existentes na Data do Pedido, sejam vencidos ou vincendos,
materializados ou contingentes, liquidos ou iliquidos, estejam ou ndo constantes da Lista de
Credores, tenham ou ndo participado da Assembleia-Geral de Credores, e que ndo estejam
excetuados pelo art. 49, §§32 e 49, e art. 194, ambos da Lei de Faléncias. Os Créditos Sujeitos
ao Plano se sujeitam aos efeitos da Recuperacao Judicial e, em razao disso, sdo passiveis de
serem novados pelo Plano. S3o Créditos Sujeitos ao Plano, dentre outros:

() os valores dos Créditos que superarem o valor dos bens dados em alienagdo fiducidria em
garantia ou dos créditos dados em cessdo fiduciaria em garantia, conforme o caso; (ii) os
valores dos Créditos decorrentes de sentencas e decisdes judiciais e arbitrais, inclusive multas
de qualquer tipo, proferidas em processos judiciais e arbitrais ajuizados antes ou depois da
Data do Pedido, e relativos a eventos ocorridos anteriormente a Data do Pedido; e (iii)
obrigaces pecuniarias e ndo pecunidrias relativas a fatos geradores ocorridos anteriormente a
Data do Pedido.

Crédito Trabalhista Controvertido: Crédito Trabalhista que for objeto de reclamacdo
trabalhista, de impugnacdo de crédito ou de qualquer outro processo judicial que esteja
pendente de julgamento ou de transito em julgado.

Crédito Trabalhista Incontroverso: Crédito Trabalhista liquido, certo e incontroverso.

Crédito Trabalhista: cada um dos Créditos Sujeitos ao Plano decorrente da legislacdo do
trabalho ou de acidente de trabalho, independentemente de estarem assim classificados na
Lista de Credores.

Crédito: cada um dos Créditos Sujeitos ao Plano e dos Créditos Ndo Sujeitos ao Plano.
Credor Nao Sujeito ao Plano: qualquer Credor detentor de Crédito Ndo Sujeito ao Plano.
Credor Sujeito ao Plano: qualquer Credor detentor de Crédito Sujeito ao Plano.

Credor: qualquer titular de Crédito, seja Credor Sujeito ao Plano ou Credor Ndo Sujeito

aoPlano.
Credor com Garantia Real: qualquer Credor detentor de Crédito com Garantia Real.

Data do Pedido: dia 08/03/2018, data em que a Alpiseg Safety Treinamento Comércio e
Servigcos EIRELI-ME distribuiu o pedido de Recuperagao Judicial.

Dia Util: qualquer dia que ndo um sabado, domingo ou um dia em que os bancos comerciais

estdo obrigados ou autorizados por lei a permanecer fechados na cidadede Macaé.

Homologacao Judicial do Plano: a decisdo judicial, proferida pelo Juizo da Recuperag¢do ou
pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro ou outro que seja competente, que
conceda a recuperacdo judicial a Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servigos EIRELI-ME,
nos termos do art. 58, caput, ou do art. 58, §19, da Lei de Faléncias. Para todos os efeitos deste
Plano, considera-se que a Homologac¢do Judicial do Plano ocorre na data da publicagdo, no
Didrio de Justica Eletrénico (DJE), da decisdo judicial que concedeu a recuperac¢ao judicial a

Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME
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Juizo da Recuperagdo: Juizo da 22 Vara Civel da Comarca de Macaé, no Estado do Rio de
Janeiro, ou qualquer outro juizo que seja declarado competente para o processamento e o
julgamento da Recuperacdo Judicial.

Lei de Faléncias: Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que regula os processos de faléncia
e de recuperacdo judicial e extrajudicial no Brasil, e suas alteracdes subsequentes.

Lista de Credores: qualquer lista contendo a relagao de Credores Sujeitos ao Plano, elaborada
pelas Recuperandas ou pelo Administrador Judicial, nos termos dos arts. 72, 11, 18, e 51, Ill, da
Lei de Faléncias. Para os efeitos do Plano, sera considerada Lista de Credores aquela que, na

data da analise, tiver sido apresentada por ultimo nos autos da Recuperacdo Judicial.

Novos Recursos: valores extraconcursais a serem obtidos pela Alpiseg Safety Treinamento
Comércio e Servicos EIRELI-ME apdés a Homologagcdo Judicial do Plano, e que terdo a

destinacdo prevista na Cldusula 7.2.2.

Plano: este plano de recuperacdo judicial da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos
EIRELI-ME, conforme submetido ao Juizo da Recuperagao.

Procedimento Competitivo: Qualquer dos procedimentos judiciais previstos ou autorizados
pela Lei n? 11.101/2005 para a alienagdo de bens de massas falidas ou empresas em

recuperacao judicial.

Quitagdo: quitacdo plena, irrevogavel e irretratdvel, de todos os Créditos Sujeitos ao Plano,
inclusive juros, correcdo monetaria, penalidades, multas e indenizacdes, que com o
pagamento em dinheiro do respectivo Crédito, nos termos do Plano.

Recuperagao Judicial: o processo de recuperagao judicial da Alpiseg Safety Treinamento
Comércio e Servigos EIRELI-ME, autuado sob o n? 0002123-52.2018.8.19.0028, e em curso
perante o Juizo da Recuperacdo.

Recuperanda: A empresa Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME.





Modelo de formulario para escolha da opcdo de recebimento dos
Créditos Quirografdrios

Nome do Responsavel: Maycon Rafael Pasturchak
Endereco: Estrada S3o José, n2 900, Imboassica, Macaé/RJ, CEP 27925-540.
E-mail: rafael@alpiseg.com.br

Ref.: Credor Quirografarios — Comunicacdo de escolha da forma de recebimentodos Créditos

—Plano de Recuperacdo Judicial da Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-
ME

Prezados Srs.,

, inscrito no ( ) CPF/MF ou no ()
CNPJ/MF sob o n® , residente e domiciliadoem

(“Credor”), na qualidade de credor

Quirografarios devidamente habilitado nos autos do processo de recuperagdo judicial da
Alpiseg Safety Treinamento Comércio e Servicos EIRELI-ME, vem, por meio da presente,
declarar, para todos os fins e efeitos de direito e nos termos definidos no Plano, que elege
receber seu Crédito trabalhista de acordo com a forma prevista para a opgao

Atenciosamente,

Credor:
Por seu representante legal: RG:

CPF:





Modelo de formuldrio para escolha da opcdo de recebimento dos Créditos de ME e EPP

Nome do Responsavel: Maycon Rafael Pasturchak
Endereco: Estrada S3o José, n2 900, Imboassica, Macaé/RJ, CEP 27925-540.
E-mail: rafael@alpiseg.com.br

Ref.: Credor de ME e EPP — Comunicacdo de escolha da forma de recebimentodos Créditos —
Plano de Recuperacdo Judicial da Alpiseg Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME.

Prezados Srs.,

, inscrito no ( ) CPF/MF ou no ( )
CNPJ/MF sob o n® , residente e domiciliadoem

(“Credor”), na qualidade de credor de

ME e EPPdevidamente habilitado nos autos do processo de recuperacdo judicial da Alpiseg
Safety Treinamento Comércio E Servicos EIRELI-ME, vem, por meio da presente, declarar, para
todos os fins e efeitos de direito e nos termos definidos no Plano, que elege receber seu
Crédito trabalhista de acordo com a forma prevista para a op¢ao

Atenciosamente,

Credor:
Por seu representante legal: RG:

CPF:







