01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
17.234.687/0001-22 ROCHA E RODRIGUES COMERCtO DE ALIMENTOS LTDA - ME

PISIPASEP 11Nome :

207.21688,92-0 MAURO CESAR FRANKLIN
17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF [19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0077064/00146 - MG | 299.232.198-28 | 17/10/1978 SIRLENE GON(;ALVES FRANKLIN

MR £ il

----- DR T T i T T e -.'-MIth"I- ﬂrjﬁmm"-
e s S g =t i L U el [

22 Ca usadc Afaslamento ‘
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
17/08/2016 . | 28/03/2018 30/04/2018 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 2.608,07, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologag&o.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identficadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ i de de
£ 7251 §37/6001- 27
UV lyre £ GOORIGUES COMERCIO
150 Assinatura d\Ejﬁregador ou Preposto ROCHA E RODRIGU ME
DE F\LiMENTOS LTDA-M
Av. Brasil, 975
‘ , . acu - CEP 35.162-036
R J M2 eSS Al /M(Atr Ko B{gu;gaTlNGA MG a
151 Assinatura do?rabglhador 152 Assmah do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informacdes a CAIXA:

ﬂ}auanto aos crédltos rosultantes das roiacées de tl‘abalho até o limlw‘ﬂe dojp
ntrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQO DO EMPREGADOR

U1 CNPJICEI
10.752.047/0003-27

02 Razao Social/Nome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - BOM JARDIM

3 27962539

MAURILIO FERREIRA DE AMORIM

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida AV ORQUIDEA, 300 ESPERANCA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ipatinga MG 35.162-289 4711-3/02
____IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR L
10 PIS/PASEP 11 Nome

' Endereco (logradouro, n° andar, apartamento)

sa RUA ROSA VERMELHA, 307

13 Bairro
BOM JARDIM

| Municipio
atinga

MG

15 UF

16 CEP
35.162-294

17 CTPS (n°, série, UF)
0086190/00132 - MG

18 CPF
079 901 816-30

3 Data de Nascimenlo
$/06/1984

20 Nome da Mae
SEBASTIANA FRANCISCA DE AMORIM

DADOS DO CONTRATO

1 Tipo de Contrato

21 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

2 Causa do Afastamento

lespedida sem justa causa, pelo empregador

'3 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissac

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

15/11/2016

27 Céd. Afastamento
SJ2

( go Sindical
D05093873426

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

57 00 25/06/2014 10/10/2016
2 nsao Alim (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
).00% 0,00% 01

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 15/dias Salario 508.50( 51 Comissdes 0.00|52 Gratificagao 0.00

{liquido de Oifaltas e DSR)

53 Adic de Insalubridade % 0.00|54 Adic de Periculesidade % 00055 Adic. Noturng Haras a 0.00
%

56 1 Horas Extras horag a 0.00|57 Gorjetas 0.00|58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00] 60 Multa At 477§ 8%CLT 0.00]62 Salario-Familia 0.00

Vanavel

63 13° Salario Proporcional 11/12 932,25|64.1 13° Salario-Exerc. 0,00165 Ferias Proporc. 5/12 Avos 423.75

Avos /12 avos

£5 1 Fenas Venc. Per. Aquis.  / 0.00|68 Tergo Constituc. de Férias 141,25169 Aviso-Prévio Indenizado 0,00

{ !

pt 2 ¢

{70 139 Salario (Aviso Previo 0.00) 71 Fénas (Aviso Prévio 0.00| 86 Participa¢do nos Lucros ou 20515

ﬁ Indenizado) Indenizado) Resultados

i

|

:' 99 Ajusle do Saldo Devedor 0.00|TOTAL BRUTO 2.210,90

l ;

|DEDUCOES

[Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

| 100 Pensao Alimenticia 0.00[ 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salano 0,00

| 102 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112 1 Previdéncia Social 40.68[112.2 Prev Social - 13° Salario 74 .58

|dias

|

l 114 1 IRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,001115.1 Outros Descontos 197,08
Co-participagao

‘Lu 2 Outros Descontos 9,80(115.3 Outros Desconlos 37,50

R ontribuicao Ne Plano de Saude

' 7 /) TOTAL DEDUGOES 359,64
VALOR LIQUIDO 1.851,26 |
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“Fnca ressalvado g

-

[ TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNRJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10 752 047/0003-27 SUPERMERCADQ BARBOSA E SANTOS LTDA - BOM JARDIM
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

203 27962 53-9 MAURILIO FERREIRA DE AMORIM

17 CTPS (n° série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

0086180/00132 - MG | 079901 816-30 [ 14/06/1984 SEBASTIANA FRANCISCA DE AMORIM
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo |25 Data.do Aviso Prévio|26 Data de Afastamenio|27 Cod. Afast. 29 Pensio Alimenticia (%) FGTS
25/06/2014 10/10/2016 15/11/2016 SJ2 0,00%

30 Categena do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada. gratuitamente assisténcia na rescisdo do contrato de trabatho. nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado n to o efetwo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido
de RS 1 851,26, 0 qual. devidamente rut o pelas partes. e parte integrante do presente Termo de Homologagao

As partes assislidas no present escisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao

Normativa/SRT n® 15/2010
trabathador g]e,tea:]j?éairmme os diuettos informados no Ldnw&j;ka;amo

At +10.752.047/0003-271

» 150 Assano Empregador ou Preposto QUPERNERCALG BAR20SAE SA NTOS LTOA- Mt

-

Avenida Orquidea. N° 300 o

Bairro Esperanca - CEP 35162-289
mCUAMAD ,@pww\ 0@ Aénvé?w:m W oy

sponsavel Legal 4o 1rabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

SEC! - SINDICATO DOS EMPREGADO®
NO COMERCIO DE IPATINGA
154 Re eqistio 6o MohBioyidwro 002 ﬂs—zﬁé’—

155 Ressalvas 7 AV 28 DEA
V CEP: 35.160-004 - lPAT]NGA!MG - CX. POSTAL 611

£3-A0 T

nformacoes a CAIXA

-
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
‘o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
09.210.174/0001-53

02 Razao Social/Nome
ATLE SUPERMERCADRO LTDA

Rua SERRA DOURADA 85

03 Enderego (logradouro, n® andar, apartamento)

04 Bairro
JARDIM PANORAMA

05 Municipio
Ipatinga

MG

06 UF

07 CEP
35.164-235

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra

IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
21018804 36-8

11 Nome

MARLON FELIPE MARTINS DE OLIVEIRA

Rua CAIAPOS, 85

12 Endereco (logradouro. n° andar apartamento)

13 Bairro
JARDIM PANORAMA

14 Municipio
Ipatinga

MG

15 UF

16 CEP
35162-039

17 CTPS (n®, serie, UF)
7314583/00040 - MG

18 CPF
118.359.536-03

19 Data de Nascimento

20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento

_Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

Q

20/06/1997 MARLENE MARTINS DA SILVA OLIVEIRA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado “
1D

23 Remuneracao Més Ant |24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento
512,60 01/04/2016 31/03/2017 PDO

28 Pensao Alim (%) TRCT|29 Pensao Alim (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 07

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20 184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 31/dias Salario 529,69|51 Comissdes 0,00|52 Gratificagao 2:00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic de Insalubridade % 0,00]54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Noturno Horas a 0.00
0,
Yo

56.1 Horas Extras horas a 0.00157 Gorjetas 0,00158 Descanso Semanal 0.00
% . Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00160 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 3/12 12815164 1 13° Salario-Exerc 0,00]65 Férias Proporc 12/12 Avos .50
Avos /12 avos
66 1 Ferias Venc. Per Aguis.  / 000]68 Tergo Constituc de Ferias 170,87 |69 Aviso-Previe Indenizado 10|
i a /| |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,001 71 Ferias (Aviso Prévio 0.00|86 Participagdo nos Lucros ou 5595
Indenizado) Indenizado) Resultados

99 Ajuste do Saldo Devedor 000|TOTAL BRUTO 1.397.26
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,001 102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Previo Indenizado 0,00[111 Contribuicdo Sindical Laboral 17.09(112.1 Previdéncia Social 42 37
dias
112 2 Prev Social - 13° Salario 1025[114 1 IRRF 0.00[114 2 IRRF scbre 13° Salano 0.00

finga WL’_‘L‘J TOTAL DEDUGOES 69,71
matia ::x‘; ~Qlivelrs VALOR LIQUIDO 1.327,56
A L % v
Pe s 0 '579
{
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!ERMO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

F
AMPREGADOR
/T CNPJI/CEI 02 Razéo Social/Nome
109.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADOQO LTDA
" [TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
210.18804.36-8 MARLON FELIPE MARTINS DE OLIVEIRA
17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento [20 Nome da Mae
7314583/00040 - MG | 118.359.536-03 | 20/06/1957 MARLENE MARTINS DA SILVA OLIVEIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Previo |26 Data de Afastamento|27 Céd. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/04/2016 31/03/2017 PDO 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

07

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20 184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisédo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpe do TRCT. no valor liguido
de R$ 1327 55 o qual devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao

S partes assistidas no presente ato de rescis@o contratual foram identficadas como legitimas conforme previsto na Instrucéo
Normativa/SRT n® 15/2010
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campe 155, abaixo

[7109.210.174/0001-53 |

No ATLE SUPERMERCADO LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RUA SERRA DOURADA, 85
JARDIM PANORAMA - CEF: 35164-235‘
I IPATINGA - MG

A Ynﬂ/«,&yq v A .;{/(]z&ww | !
151 Assinatura do Trabalhador }/} 1523“@& atuﬁ ﬁbﬂeﬁ)‘?gaﬁel ée aiMdsgré:lthEdgq
| atmaa.@mf_w NO COMERCIO DE IPATINGA
P i1a Alves R. Oliveira Registro no MTE - Livro 002 - Fls. 18¢

e Assinatura do Assstente“' o=

oBPTSS 60008 L TDATINGAING . OX POSTAL 61,

155 Ressalvas

156 Informacgdes a CAIXA:
s

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
* Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).



_ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
10.752.047/0001-65

02 Razao Social/Nome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA-ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua BELO HORIZONTE, 274

04 Bairro
CALADINHO

05 Municipio
Coronel Fabriciano

MG

06 UF

07 CEP
35.171-167

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/QObra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
163.53522.76-3

11 Nome

MARIA AUXILIADORA ARMOND ALVES

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua VALE DO SAO FRANCISCO, 120

13 Bairro
MORADA DO VALE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Coronel Fabriciano MG 35.171-163 0056453/00069 - MG 076.300.446-40
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

15/08/1970 DEUZENY ROSA ARMOND

__ DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
997,00

24 Data de Admisséao
14/03/2014

25 Data do Aviso Prévio
05/12/2016

26 Data de Afastamento

10/01/2017

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0.00%

29 Penséao Alim. (%)
0,00%

FGTS
01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical
000000000019461

20.183.448/000

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

__DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 341,67|51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00| 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
i %
56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00/ 60 Multa Art. 477, § 8°%CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 12 0,00)64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00(65 Férias Proporc. 11/12 Avos 939,78
Avos /12 avos ]
36.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 313,19|69 Aviso-Prévio Indenizado )
/ a |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 | 86 Participagao nos Lucros ou 223,50
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 1.818,24
DEDUCOES ‘
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00( 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 27,331112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
114.1 IRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00(115.1 Outros Descontos 183,07
' Co-participagao

115.2 Outros Descontos 19,90 115.3 Outros Descontos 37,43
Contribuicdo Ne Plano de Saude

TOTAL DEDUGOES 237,73
. VALOR LIQUIDO 1.580,51




_ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
10.752.047/0001-65

02 Razao Social/Nome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA-ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua BELO HORIZONTE, 274

04 Bairro
CALADINHO

05 Municipio
Coronel Fabriciano

MG

06 UF

07 CEP
35.171-167

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/QObra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
163.53522.76-3

11 Nome

MARIA AUXILIADORA ARMOND ALVES

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua VALE DO SAO FRANCISCO, 120

13 Bairro
MORADA DO VALE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Coronel Fabriciano MG 35.171-163 0056453/00069 - MG 076.300.446-40
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

15/08/1970 DEUZENY ROSA ARMOND

__ DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
997,00

24 Data de Admisséao
14/03/2014

25 Data do Aviso Prévio
05/12/2016

26 Data de Afastamento

10/01/2017

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0.00%

29 Penséao Alim. (%)
0,00%

FGTS
01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical
000000000019461

20.183.448/000

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

__DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 341,67|51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00| 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
i %
56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00/ 60 Multa Art. 477, § 8°%CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 12 0,00)64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00(65 Férias Proporc. 11/12 Avos 939,78
Avos /12 avos ]
36.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 313,19|69 Aviso-Prévio Indenizado )
/ a |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 | 86 Participagao nos Lucros ou 223,50
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 1.818,24
DEDUCOES ‘
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00( 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 27,331112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
114.1 IRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00(115.1 Outros Descontos 183,07
' Co-participagao

115.2 Outros Descontos 19,90 115.3 Outros Descontos 37,43
Contribuicdo Ne Plano de Saude

TOTAL DEDUGOES 237,73
. VALOR LIQUIDO 1.580,51




DECLARACAO DE QUITACAQ

Eu, MANOEL GALDINO ROSA CNPJ/CPF
n°51389916715,DECLARO para todos os fins de direito que
o “‘GRUPO ODELOT", em recuperacao judicial’, quitou
integralmente sua obrigacdao em relacao ao pagamento
do “crédito” inscrito em nome, relativo a diferenga de 13°
e férias do periodo de 01.01.2016 a 31.12.2016,que foram
relacionados na ‘lista de credores” do processo de
recuperacao judicial n®:  5007020-92.2016.8.13.0313, em
tramite perante a 2° VARA CIVEL DA COMARCA DE
IPATINGA. M.G, dando-lhes, neste ato, plena e geral
quitacao.

Ipatinga, 31 de agostode 2018

MANOEL GALDINO ROSA



DECLARACAO DE QUITACAO

Eu, MACIEL PEREIRA RODRIGUES, CNPJ/CPF
n°038.858.936-14, DECLARO para todos os fins de direito
que o "GRUPO ODELOT", em recuperacao judicial”’, quitou
sua obrigagdao em relagao ao pagamento do “crédito”
inscrito em meu nome, relativo a diferenca de 13° e férias
do periodo de 01.01.2016 a 31.12.2016, que foram
relacionados na ‘“lista de credores” do processo de
recuperagdo judicial n°:  5C07020-92.2016.8.13.0313, em
tramite perante a 2° VARA CIVEL DA COMARCA DE
IPATINGA. M.G, dando-lhes, neste ato, plena e geral
quitacdo em relacdo a totaiidade do crédito inscrito na
recuperacao judicial.

Ipatinga, 30 de abril de 2018

.
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/lNome
10.752 047/0003-27 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - BOM JARDIM
05 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida AV ORQUIDEA, 300 ESPERANCA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ipatinga MG 356.162-289 4711-3/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
120 27759 89-3 MARIA SOCORRO SILVA DA CONCEICAQ
12 Enderego (logradouro, n°, andar. @partamento) 13 Bairro
Rua ERNESTO NAZARE, 82 IDEAL
14 Municipio 16 UF 16 CEF 17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.162-179 0066403/00623 - MG 721 276 006-49

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
23/10/1961 MARIA ITACI DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant,|24 Data de Admisséo|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

997 00 07/08/2015 06/10/2016 08/11/2016 SJ2

28 Pensao Alim (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0.00% 0.00%

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de B/dias Salario (liguido 271.20]51 Comissbes 0.00]52 Gratificacao 0.00
de O/faltas e DSR)
53 Adic de Insalubndade % 0.00| 54 Adic. de Periculosidade Y% 0.00]55 Adic. Noturno Horas a 0.00
%
561 Horas Extras horas a 0,00]57 Gorjetas 0.00] 58 Descanso Semanal 0,00
9% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00
Vanavel
63 13° Salario Proporcional 10/12 847 50164.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 3/12 Avos 254,25
Avos /12 avos -
86 1 Fenas Venc. Per Aquis 1.017.00|68 Tergo Constituc. de Férias 423,75|69 Aviso-Prévio Indenizado 0.00
07/08/2015 a 06/08/2016 ‘
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00]71 Férias (Aviso Prévio 0.00] 86 Participagao nos Lucros ou 205,15
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajusle do Saldo Devedor 0.00| TOTAL BRUTO 3.018,85
DEDUCOQES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00[ 101 Adiantamento Salarial 0,00| 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00[ 1121 Previdéncia Social 21,69]1112.2 Prev Social - 13° Salario 67.80
dias
114 1 IRRF 0.00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00] 1151 Outros Descontos 9,80
Contribuigao Ne
TOTAL DEDUGOES 99,29
R
VALOR LIQUIDO 2.919,56




| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
0 752 047/0003-27 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - BOM JARDIM
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
120.27759.89-3 MARIA SOCORRO SILVA DA CONCEICAO
17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0066403/00623 - MG | 721.276.006-49 |23/10/1961 MARIA ITACI DA SILVA

[CONTRATO
|£2 Causa do Afastamento
| Despedida sem justa causa, pelo empregador

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

{24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio[26 Data de Afastamento[27 Céd. Afast.
0,00%

07/08/2015 06/10/2016 08/11/2016 SJ2

[30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

005093873426

Foi prestada, gratutamente, assisténcia na rescisfo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477 § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetive pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido

v de R$ 2 919.56. 0 qual. devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao
As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram dentificadas como legtimas conforme previsto na Instrugao

Normativa/SRT n® 15/2010
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo

10.752.047/0003-27]

- ‘ SUPERIERCADO SARECSA € SANTOS LTDA- ME

» ML RUN SARBUSR L
150 Assinat# do Empregador ou Preposto

iy

- Avenida Orguidea. N° 300 “"'!
‘ Bairro Esperanca - CEP 35162-289 =7
| aome faoono /o (onn cti esp - TING/
! 151\assinaturg do Trabalhado/ i -1-
ﬁ' . P S 5Daim83. Ohveim Qeglsﬂt?() no MTE = Livro 002 &l F'S‘ 189
i 3 1 Leﬂ%q élvse%&_s-,g 4V. 28 DE ABRIL, N¢ 621 - SALA 302P-0 gg::lfsu :
IWM Assinatura do Assistente 154 e*dd Ufgac Homologador :
i 155 Ressalvas
156 Informacgoes a CAIXA:
* A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
09.210.174/0001-53

02 Razao Social/Nome
ATLE SUPERMERCADO LTDA

Rua SERRA DOURADA, 85

03 Endereco (logradouro. n®, andar. apartamento)

04 Bairro
JARDIM PANOARAM

05 Municipio
Ipatinga

e

MG

06 UF

07 CEP
35.164-235

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ!CE! Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

24
&5

10 PIS/PASEP
208.89096.09-7

11 Nome

MARIA HELENA CORDEIRO

Rua SERRA DO ESPIGAOQ, 450

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
JARDIM PANORAMA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Ipatinga ‘ MG 35.164-358 8489119/00010 - MG 089 149 606-84
19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae

13/07/1984 MARIA DE OLIVEIRA CORDEIRO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem jusla causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Dala de Afaslamento

27 Caod. Afastamento

997.00 10/01/2012 07/10/2016 18/11/2016 S5J2
28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0.00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical
005093873426

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 599,24 51 Comissodes 0,00 52 Gratificagao 0.00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic de Insalubridade % 0,00] 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0.00
%
56 | Horas Extras  horas a 0.00[57 Gorjetas 0.00[58 Descanso Semanal 0.00]
%o Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salasio 0.00{60 Multa Art. 477 § B/CLT 0.00]62 Salarnio-Familia 000
Vanavel
63 13° Salario Proporcional 11/12 932,25]164.1 13" Salaro-Exerc 0,00]65 Férias Proporc. 10/12 Avos "M% 50|
Avos /12 avos
661 Ferias Venc. Per Aquis  / 0,00]68 Tergo Constituc de Ferias 282,50 |69 Aviso-Previo Indenizado 00
/ a 1
70 13° Salano (Aviso Prévio 0,00]71 Fénas (Aviso Previo 0,00|86 Partticipagao nos Lucros ou 205,15
Indenizado) Indemizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 2.866,64
DEDUCOES e
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensao Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,001102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 47 931112 2 Prev Social - 13" Salano 74,58
dias
114 1 IRRF 0.00| 114.2 IRRF sobre 13° Salano 0.00{115 1 Qutros Descontos 980
Contribuigao Ne
115 2 Qutros Descontos 37.50 :
Flano de Saude
TOTAL DEDUGOES 169,61
-
VALOR LIQUIDO 2.696,83
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| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
09 210.174/0001-53  |ATLE SUPERMERCADO LTDA
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
209 89096 09-7 MARIA HELENA CORDEIRO
17 CTPS (n°, serie, UF)| 18 CPF 19 Dala de Nascimenlo] 20 Nome da Mae i
8489119/00010 - MG | 089 149 606-84 | 13/07/1984 MARIA DE OLIVEIRA CORDEIRO
i CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, peloempregador

29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod Afast
0.00%

10/01/2012 . 07/10/2016 18/11/2016 SJ2

30 Categona do Trabalhador
01

31 Cdodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184 665/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada. gratutamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigon® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 2 696,83, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao

As partes assistdas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsio na Instrucao

Normativa/SRT n® 15/2010.
salvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo

\903?_ K/WC”@M d@ L QN BTV 7S @[é
QA 1709.210.174/0001-53 |
4 e ATLE SUPERMERCADO LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

Fica

URAD '
RUA SERRA DOUR 35"‘85164-235

JARDIM PANORAMA - GEP:
r m 1 ! jﬁé E) 2 L : 0 IPATINGA - MG ‘ ¢
; 51 Assinatura do Trabalhador 152@a£ug1mts‘&méﬁb|§¥“pﬁébdﬁﬁas
i 5 o s AR M( ' NO COMERCIO DE IPATINGA
W ipatinga, i< = Registro no MTE - Livro 002 - Fls, 129
~__ Leila Alves R. Olivein AV. 2 2621 . CERaNo |

< N’ \_155 Canmbo e Assinatura do Assistente  MG-5.054.579 154(3png sig quWa?MG . CX. PUSTAE el 1

W00 plede,  COWTe odbuoed 19711

£ IRV 4 M MJ&UW

156 Informacgoes a CAIXA:

- A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
- Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR -+

: (01 CNPJCE 02 Razdo Socal/Nome
|06 210 174/6001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA
' |03 Endereco (logradoure. n® andar, apartamenta) 04 Bairro i
| Rua SERRA DOURADA, 85 JARDIM PANOARAM
{05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CET Tomadar/Dora i il
f MG 35 164-235 4711-3/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR __4
11 Nome 1|
§ LILIAM SLJUI’!\ GCOMES
112 Endarego (legradouro n® andar, apartamanio) 13 Bawrro R = '
Rua RUA SERRA MIRADOURA 220 JARDBIM PANORAMA
]
15 UF 16 CER 17 CTPS In® séne. UF) 18 CFY !
1
| . MG 35 164-239 335545100020 - MG | 118 G7S 5263
118 Data ge Nascmenlo |20 Nome da Mae
26/G311992 LEA DE SOUZA J
DADOS DO CONTRATO ! |
21 Two ve Contrato |
— 201 Contrato de trabalho por prazo ndeterminado
. |22 Causa do Afastamento
- {Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneracdo Més Ant [24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Dala de Afastamento|27 Cod Afastaminic e {
[1092.60 01/06/2012 11/10/2016 221112016 5J2 |
28 Pensao Alim (%) TRCT|29 Pensdo Alim (%) FGTS|30 Categona do Trabalhador
10 00% 0.00% 01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral .t
005093873426 20.184 669/0001-98 SEC! - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE iPATINGA
N a DISCRIMINACGAO DAS VERBAS RESCISORIAS )
VERBAS RESC!SORIAS____‘__ i
- Rubrica |Valor Rubrica Valor Rubrica ____Valor g
| “'?C- Saldo de 22/dias Salano 745 BO |51 Comissdes 0.00 %2 Gralulicagan ! y :
I i \Ln!ilh:rtiv de Dalas e DSRK) l J
} 52 Adic de Insalubndade 00054 Adi; de Penculosidade 4 30055 Adc Notar . e o | EEY
' '66 1 Horas Extras horas a 0 00|57 Gaorjetas 00058 Deseanse Semana o0
; ! Remuneraco (DSRK)
Pay Reflexo do DSK soie Satane 0 00|60 Multa Art 477 § S9CIT Q0062 Saang--gmilia -} 1
Varigue] - . ' vl
I! ~_LVanave . -
] 3° Salano Proporcional 11/12 1.006,31|64.1 13° Salario-Exerc - 0.00{65 Fenas Propurc 6712 Avos weAag i
| .
i - i N2 avos ,f_, ael
| Fenas Venc Per Aguis  / 0.00|68 Terge Conshituc de Fenas 18278169 Aviso-Pravio Indenizad [" o rm
a ;A
1 LI i S R S
| i Salario (Aviso Previo 0.00] 71 Férias (Aviso Prévio 000185 Quebra de Caivg 1
Hizado) Indermzadao) |
“aricipagao nes Lucros ou 205.15 -
sultados !
i
99 Ajuste do Saldo Devedar 0 00| TOTAL BRUTO T 2.767.08)
. |
————e — — _——
DUCOES - A
esconto Valor Desconto [Valor Desconto [Valor |
10 Pensao Almenticia 0.00] 101 Acantamento Salarial 0001 102 Adamtameante 13" Salana g 1
J3 Aviso-Previo indenizado 0.001112.1 Previdéncia Social 66 04| 112 2 Prev Social - 13° Salano 2
1 uids L
114 1 IRRF 0.00]114.2 IRRF sobre 13" Salano 0.001 115 1 Outros Desconmtes SG:00
" Co-patticipagao
| 115 2 Quiros Descontos 9.80(115 3 Qulrggescontos 37.50
Contribuicao Ne E’Iaﬂu de Shuge .
TOTAL DEDUGOES 243 76|
- ipatingacdod/ AV b ; |
4 Eleyse Moras G. Fer VALOR LIQUIDO 2523
[ MG - 10.749.47 L7 B N, T o




ERMO DE HOMOLOGACAQ DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EGADOR o N
XJICEN l 7 Rarao Sooal/iNome
A/0001.% l—“ TE SUPERME RCADQ LTIDA )
ALHADOR _—ﬁ__ L
PASEP 11 Nome
275 70-4 LILIAM SOUZA GOMES
5 sene, UF)| 18 CPF 18 Data de Nascimenlo] 20 Nome da Mae e A -
451/00030 - MG | 115 979.536-36 | 26/03/1992 LEA DE S0UZA

iTRATO

3usa G0

Afastamenlo

justa causa pelo empregador

edida sem

de Adrmussdo |25 Data do Aviso FPrévio
012 111012016

26 Data de Afastamento
2211112016

27 Cod Afast
842

0,00%

29 Pensao Alimentici,

b

0 Categonia do Trabalhador

32 CNPJ e Nome da
20 184 BEY

Enidade
0001.98 SEC

Sindical Laberal

| - SINDICATO DOS EMPREGADROS DO COMERCIO OE IPATINGA

Fo prestada gralutamente

assistoncia na reseisan do co

mbrato de waba

ihe (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamenio das verbas e

e nos termos

doartigo n® 477 § 1

SCIS0NAas espec

feadas ne corpt

13 Consnli

.f- 12 RS 2 523.32. 0 qual. devidamente rubnicado pelas partes @ parte ntegrante de presente Termn de Homolenaean
-
25 partes as<sistidas ne presenle alo de rescisdo contratual foram wentihicadas come legitmas contorme preaast st
v a/SRT n® 15/2010
aressalvado o direfo)de o trabathadur pleitear judiciaimente os dratos informados no campa 155 apard
mfb AL, 1o~ Deo
/ o de de % ‘ b
e —
- [709.210.174/0001-53 |
TLE SUPER LTDA
160 Assinalura do Empregadurw Preposto ATLE SU E MERCADO :
fai4 SERRA DOURADA, 85
4 JARDIM PANORAMA - CEP: 35164-235
I IPATINGA - MG
1 Assinalura g Ars llml % L\} i 1652 Assimatura do Responsavel egal do Trabalhao
|patmgaa?£/
Eleyse Morais G. Ferrej f
r - 10.749.475 ..
- MG -1 i JiF -y = b -
153 Canmbo e Assinalura do Ada\s e 154 Nome do Orgao Homologador
[154 Ressalvas =
|
i
|
i
|
| e BT
® |56 informacoes a CAIXA
L SR

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Conslituigdo Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
10.752.047/0001-65

02 Razao Social/Nome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA-ME

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)
Rua BELO HORIZONTE, 274

04 Bairro
CALADINHO

05 Municipio
Coronel Fabriciano

06 UF
MG

07 CEP
35.171-167

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
123.43897.62-1

11 Nome
JOSE DO CARMO FIRMINO

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua MARIA DE LOURDES DE JESUS, 391

13 Bairro
MELO VIANA

14 Municipio
Coronel Fabriciano

16 CEP
35.170-172

15 UF
MG

17 CTPS (n°, série, UF)
9592590/00030 - MG

18 CPF
140,617 438-64

19 Data de Nascimento
18/08/1968

20 Nome da Mae
MARIA DAS GRACAS FIRMINO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.296,21

24 Data de Admissao

19/11/2013

25 Data do Aviso Prévio
02/12/2016

26 Data de Afastamento

10/01/2017

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT]|
0,00%

29 Penséao Alim. (%) FGTS

0,00%

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000000000019461

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.183.448/0001-03 SECTEOQO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
f 50 Saldo de 10/dias Salario 378,401 51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 20% 68,33 | 54 Adic. de Periculosidade % 0.00[55 Adic. Noturno Horas a 0.00
%
56 1 Horas Extras horas a 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00
% ) Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR scobre Salario 0,00160 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|62 Salario-Familia 9,72
Vanavel
|83 13° Salario Proporcional 112 0,00)64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00]65 Ferias Proporc. 2/12 Avos 222.43
/™= |Avos /12 avos
#[86.1 Fenas Venc. Per, Aquis 1.334,60|68 Tergo Constituc. de Férias 519,01 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
19/11/2015 a 18/11/2016
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00|71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participagdo nos Lucros ou 223,80
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00/ TOTAL BRUTO 2.756,29
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00( 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,001112.1 Previdéncia Social 35,73|112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
1141 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00{115.1 Outros Descontos 19,90
Contribuigado Ne
- TOTAL DEDUGOES 55,63
VALOR LIQUIDO 2.700,66




I
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| TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.752.047/0001-65

SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA-ME

i 0

TRABALHADOR iy 51 VR G

10 PIS/PASEP 11 Nome
123.43897.62-1 JOSE DO CARMO FIRMINO

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento
9592590/00030 - MG | 140.617.438-64 | 18/08/1968

20 Nome da Mae
MARIA DAS GRACAS FIRMINO

CONTRATO

22 Causa do Afastémento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
19/11/2013 02/12/2016 10/01/2017 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEOQ - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciso do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido

de R$ 2.700,66, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

as partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao

Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os dirgjtos informados ne campo 155, abaixo

i Yo 10,

Uil

[Y\QIXQQ de @j%
710.752.047/0001-65"

SUPERMERCADO BARBOSA
© SANTUS LTDA - ME

150 ASWD Empregador ou Preposto

\Ly'(./ u‘(ﬂ ("—'/qu¢=‘_) /Wc__;

R.Belo Horizante, 274
B.Caladinho-CEP 35.171-167
I_COHONEL FABRICIANO - MG_l

/’D},smatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

" 153 Carimbo e Assinatura do Assistente

154 Nome do Org&o Homologador

155 Ressalvas

A.LVA

Rsssam-

rso deste termo, por insuficientes, @ 4
g, inclusive em razao da repercursséo nap

SINDICATO 00§ ERPREGADOS HO comsﬂq
TIOTED E CORONEL FABRICIANG

W:\ dos i ern*cos

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois

anos ap6s a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).




) lr.IDEgIIEIGAGLQ;. D
02 Razao Social/Nome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - LONDRINA

01 CNPJ/CEI
10.752.047/0002-46

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Avenida LONDRINA, 545

04 Bairro
VENEZA

05 Municipio
Ipatinga

06 UF
MG

07 CEP
35.164-291
[IFICACA

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

ey
H% B

W T R R ST S 1T 1A 4 ST
ALHZ T e el T

|
b dale & KA

10 PIS/PASEP

206.29302.09-4 JOSE DE SOUZA MARTINS

09/08/1983
21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

CANDIDA MARIA DE SOUZA

=

LR E 0 b, W

TR

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua FLORIANOPOLIS, 310 ENEZA I

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.164-310 0005484/00143 - MG 086.508.816-02
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.|24 Data de Admiss&o|25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento|27 Céd. Afastamento
1.059,17 01/11/2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT[29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA
R L s et s DIS G SAO [ AS RESCISORAS
ORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Salario 546,67 | 51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liguido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Noturno Horas a 0,0
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00[60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT 0,00 62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 6/12 512,50 |64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 65 Férias Proporc. 8/12 Avos 546,67
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 210,70 69 Aviso Prévio Indenizado 1.332,50
/ a [/ 1/ !
70 13° Salario (Aviso Prévio 85,4271 Férias (Aviso Prévio 85,42 |86 Participagao nos Lucros ou 130,55
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 K
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 169,12[112.2 Prev Social - 13° Salario 47,83
dias
114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.1 Outros Descontos 64,36
Vale
115.2 Outros Descontos 85,00]115.3 Outros Descontos 9,80(115.4 Outros Descontos 37,50
Co-participagao Contribuigdo Negocia Plano de Saude Unime v
5.5 Outros Descontos 257,67
Penséo (27,5% S




'T‘AR T E i
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! R S R (R ki
10 PISIPA:EP 11 Nome

L (e

206.29302.09-4 JOSE DE SOUZA MARTINS
17 CTPS (n°, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0005484/00143 - MG | 086.508.816-02 | 09/08/1983 CANDIDA MARIA DE SOUZA

%

iy h#m{- :‘ ,t,ﬂ'ﬁqy BT SR "M' ..mﬂu

R Ty iUy ——_;)xAA_Li-L.u_J SRR

22 Causa do Afastamemo
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento[27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/11/2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01 bl
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral e
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Fol prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 2.779,15, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagé&o.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010,

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ i de de ;
r
10.752.047/0002-46"
SUPERMERCADO BARBOSA
E SANTOS LTDA - ME "
150 Assinatura do Empregador ou Preposto "Av. Londrina, 545 !

B.Veneza - CEP 35.164-291
(. WATIMNGA - ML, - |

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

5

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Org&o Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
09.210.174/0001-53

l 02 Razéo Social/Nome
ATLE SUPERMERCADO LTDA

Rua SERRA DOURADA, 85

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
JARDIM PANORAMA

05 Municipio
Ipatinga

MG

06 UF

07 CEP
35.164-235

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

_ IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
130.63708.13-4

IRACEMA SHAPOVALOV GONCALVES

WA A A G,

__DADOS DO CONTRATO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua PARMA, 33 BETHANIA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.164-775 0083639/00026 - DF 085.027.266-17
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
13/05/1987 MARIA DA GLORIA GOMES

v TRV T (RS

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.
1.059,17

24 Data de Admisséo
16/12/2015

25 Data do Aviso Prévio
01/02/2017

01/02/2017

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pensao Alim. (%)
0,00%

FGTS
01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cddigo Sindical
005093873426

'VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

"DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salario (liquido 34,17|51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00| 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00| 57 Gorjetas 0.00|58 Descanse Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,0060 Multa Art. 477, § 8°%CLT 0,00 62 Salario-Familia 3.1
Variavel
63 13° Salario Proporcional 1/12 85,42|64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 65 Ferias Proporc. 2/12 Avos 170,83
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0.00|68 Tergo Constituc. de Férias 85.42|69 Avisu Prévio Indenizado 1.127,50
! a [ |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 85,4271 Férias (Aviso Prévio 85,4286 Participagado nos Lucros ou 37,30
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 1.714,59
| DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 92,93]112.2 Prev Social - 13° Salario 13,66
dias
1141 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 9,80
Contribuigdo Ne
VS U o % N\ TOTAL DEDUCOES 116,39
Ppating{) )/
Luciida Gopes da.DIvg VALOR LIQUIDO 1.598,20
\‘ . o B° 73:138()’




| 7TERMO'JDEfHOM_OLOZGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

IEMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razac Social/Nome

09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA
TRABALHADOR = i s

10 PIS/PASEP 11 Nome

130.63708.13-4 IRACEMA SHAPOVALOV GONCALVES

17 CTPS (n°, série, UF)| 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0083639/00026 - DF [ 085.027.266-17 | 13/05/1987 MARIA DA GLORIA GOMES

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
16/12/2015 01/02/2017 01/02/2017 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIQO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 1.598,20, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagéao.

As partes assistidas no presente ato de rescis8o contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n°® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

A\ ™ XD axl A0 A A Q A

/ ; | [\ X \ |/ 7 \ X \ ) F XY \
\ i (’\.!"\ A [ / & \) de H . ik S de OV ¥
A (s 09.210.174/0001-53 |
\ @wﬁm) ATLE SUPERMERCADO LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RUA SERRA DOURADA, 85
JARDIM PANORAMA - GEP: 35164-235 |

151 Assinatura doi’r\abalhédor v 152 gg@?iltarg m SF&%JF%VSIC%EQ% r(;JchFFF;r;l;baIhz-:dor
YO DY & . GADOS
»panqﬁa‘i_,lﬁw Sm NO COMERCIO DE IPATINGA
W.@g%&q’?gﬁg@a‘ } A Registro no MTE - Livro 002 - Fis. 189
153_Ca’ri¥1boeAssinatura do Assistente 154 blgpl_eﬁql 9884 om%l?? A/MG oy .P.n":'rn: o

155 Resdalvas

1566 Informagbes a CAIXA:

SSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
o do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).

Pode o tr;_balhaq_ niciar
- anos apos a extinga




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
08.210.174/0001-53

02 Razao Social/Nome
ATLE SUPERMERCADO LTDA

Rua SERRA DOURADA, 85

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
JARDIM PANORAMA

05 Municipio
Ipatinga

MG

06 UF

07 CEP
35.164-235

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CE! Tomador/Obra

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

110 PIS/PASEP
126.20463.11-6

11 Nome

GLEISMAR MORAIS DA SILVA

Rua PELOTAS, 170

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
JARDIM PANORAMA

14 Municipio
Ipatinga

MG

15 UF

16 CEP
35.164-244

17 CTPS (n°, série, UF)
0076635/00097 - MG

18 CPF
991.325.596-15

19 Data de Nascimento

20 Nome da Mae
MARIA MORAIS

18/06/1972

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.323,07

24 Data de Admisséo
01/08/2009

25 Data do Aviso Prévio
23/10/2017

26 Data de Afastamento

23/10/2017

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pens&o Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pensao Alim. (%)
0,00%

FGTS

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cddigo Sindical
005093873426

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 23/dias Salario 1.014, 35|51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00
(liguido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00| 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexc do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00(62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 10/12 1.102,56|64.1 13° Salario-Exerc - 0,00165 Férias Proporc. 3/12 Avos 330,77
Avos 12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis 1.323,07|68 Tergo Constituc. de Férias 624,78 |69 Aviso Prévio Indenizado 2.381.53
01/08/2016 a 31/07/2017
70 13° Salario (Aviso Prévio 22051171 Férias (Aviso Prévio 220,51 86 Participagao nos Lucros ou 223,80
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00/ TOTAL BRUTO 7.441,88
DEDUCQES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00] 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 373,54 |112.2 Prev Social - 13° Salario 105,84
dias
114.1 IRRF 0,00|114.2 IRRF sobre 13 Salario 0,00 115.1 Outros Descontos 9,80
Contribuigao Negocia
115.2 Outros Descontos 37,5601115.3 Outros Descontos 406,76
Plano de Saude Unime Vale
- TOTAL DEDUGOES 933,44
VALOR LIQUIDO 6.508,44




MO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

ﬁADOR
WJICEI 02 Razao Social/Nome
0.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADOQ LTDA
éBALHADOR
4 PIS/PASEP 11 Nome

126.20463.11-6 GLEISMAR MORAIS DA SILVA
17 CTPS (n°, série, UF)| 18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0076635/00097 - MG |991.325.596-15 | 18/06/1972 MARIA MORAIS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo |25 Daﬁa do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Céd. Afast. 29 Penséao Alimenticia (%) FGTS
01/08/2009 23/10/2017 23/10/2017 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 6.508 44, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugédo
Normativa/SRT n® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo

! - de de

(09.210.174/0001-63 |

ATLE SUPERMERCADO LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RUA SERRA DOURADA, 85
JARDIM PANORAMA - CEP: 35164-235 ‘
IPATINGA - MG

5

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
1563 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagodes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agédo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




R e BT T 0]

01 CNPJ/CEI
10.752.047/0002-46

02 Razao Social/lNome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - LONDRINA

) ) 1_;1:‘;'_:!3‘_‘ e .:“"_... 3] TUCE )

Avenida LONDRINA, 545

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

04 Bairro
VENEZA

05 Municipio
Ipatinga

06 UF

MG

07 CEP
35.164-291

i

R T G el mpe i e IDEN

TIFICACAC DO TRZ

70 PIS/PASEP
128.23255.09-7

11 Nome
GLEIDSON VENCESLAU DIAS

08 CNAE

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Rua ARRUDA, 539

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

13 Bairro
BOM JARDIM

14 Municipio
Ipatinga

15 UF

MG

16 CEP
35.162-238

17 CTPS (n°, série, UF)
0051523/00126 - MG

18 CPF
072.981.766-09

17/12/1984

19 Data de Nascimento [20 Nome da M

A e R

21 Tipo de Contrato

ae

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

o i L et G

sg=pmp

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.343,50

24 Data de Admissao
01/11/2013

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2017

26 Data de Afastamento
16/06/2017

SJ2

27 Cdéd. Afastamento

28 Penséao Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pensao Alim. (%)
0,00%

FGTS
01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA
L e IS \ \O DAS V S ] Al i X

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 16/dias Salario 607,20 (51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade 0% 205,00 | 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 |55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,00157 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00

% . Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 6/12 671,75]64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 8/12 Avos 895,67

Avos 112 avos

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 1.138,50[ 68 Tergo Constituc. de Férias 715,38 |69 Aviso Prévio Indenizado 1.480,05

01/11/2015 a 31/10/2016

70 13° Salario (Aviso Prévio 111,96 |71 Férias (Aviso Prévio 111,96 | 86 Participagdo nos Lucros ou 130,55

Indenizado) Indenizado) Resultados

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00] L k .068,

‘ 4 i Shiis "

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,001101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 206,30]112.2 Prev Social - 13° Salario 62,69

dias

114.1 IRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 80,64
Co-participagao

115.2 Outros Descontos 9,80(115.3 Outros Descontos 37,50

Contribuigdo Negocia Plano de Satde Unime




4.23255.09-7 GLEIDSON VENCESLAU DIAS

/ CTPS (n°, série, UF)|18 CPF
0051523/00126 - MG | 072.981.766-09 VERIANA MARIA DIAS DOS REIS
Ve Pt W I'II

22 Causa“do A astamenlo
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 C6d. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/11/2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2 0,00% i
30 Categoria do Trabalhador

01 i

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral [
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA !

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 5.671,09, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo

Normativa/SRT n® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judiciaimente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ i de de
I Azl
10.752.047/0002-46
, SUPERMERCADO BARBOSA
150 Assinatura do Empregador ou Preposto E::"Iloni:::: ;rSE

B.Veneza - CEP 35.164-291
L IPATINGA-MG

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA;




T

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

'

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJI/CEI
10.752.047/0002-46

02 Razao Social/Nome
SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - LONDRINA

03 Enderego (logradouro, n
Avenida LONDRINA, 545

04 Bairro
VENEZA

05 Municipio
Ipatinga

° andar, apartamento)
06 UF 07 CEP 08 CNAE
MG 35.164-291 4711-3/02

09 CNPJ/CEI| Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
162.27613.04-6

11 Nome
GLAUCIA APARECIDA FIGUEIREDO OURIVES

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua SERRA DO ESPIGAQ, 79

13 Bairro
JARDIM PANORAMA

14 Municipio
Ipatinga

15 UF
MG

16 CEP
35.164-358

17 CTPS (n®°, série, UF)
0030757/00143 - MG

068.

18 CPF

120.846-75

19 Data de Nascimento
17/07/1983

20 Nome da Mae
MARLENE IMAC. FIGUEIREDO OURIVES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa,

pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.025,00

24 Data de Admissao
24/10/2013

25 Data do Aviso Prévio
18/10/2017

18/10/2017

26 Data de Afastamento

SJ2

27 Céd. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT]
0,00%

29 Penséo Alim. (%) FGTS
0.00%

30 Categoria do Trabalhador
01

31 Cddigo Sindical
005093873426

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 615,00151 Comissbes 0,00|52 Gratificagao 0,00
(liguido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00] 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
Y%
56.1 Horas Extras horas a 0,00] 57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00
% . Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 18,64
Variavel
63 13° Salario Proporcional 10/12 854,17164.1 13° Salario-Exerc - 0,00 (65 Férias Proporc. 12 Avos 0,00
Avos /12 avos
66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 1.025,00| 68 Terco Constituc. de Férias 370,14 |69 Aviso Previo Indenizado 1.435,00
24/10/2016 a 18/10/2017
70 13° Salario (Aviso Prévio 85,4271 Férias (Aviso Prévio 85,4286 Participagdo nos Lucros ou 205,15
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 4.693,94
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 184,501112.2 Prev Social - 13° Salario 75,16
dias
114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 9,80
) Contribuigdo Negocia
115.2 Outros Descontos 37,50 115.3 Qutros Descontos 111,70
Plano de Saude Unime Vale
™ TOTAL DEDUCOES 418,66
VALOR LIQUIDO 4.275,28




4

e e —

fRMO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

REGADOR
1 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

"110.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - LONDRINA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

162.27613.04-6 GLAUCIA APARECIDA FIGUEIREDO QURIVES

17 CTPS (n°, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

0030757/00143 - MG |065.120.846-75 | 17/07/1983 MARLENE IMAC. FIGUEIREDO OURIVES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

'[24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Previo|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
24/10/2013 18/10/2017 * 18/10/2017 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador
01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 4.275,28, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

B 10N

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

WAL

{
52 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

L0
3

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgédo Homologador

155 Ressalvas

156 InformagBes a CAIXA:
-

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
“Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

>

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
17.234.687/0001-22

02 Razao Social/Nome
ROCHA E RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida BRASIL, 975 IGUACU
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ipatinga MG 35.162-036 4711-3/02

 velisnlind IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR |
10 PIS/PASEP 11 Nome

204.59958.05-9

GABRIEL NEVES ROCHA

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua PASSO FUNDO, 530, casa B CARAVELAS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF
Ipatinga . MG 35.164-279 3421007/00040 - MG 092.397 536-56
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

07/01/1994 MARIA NEIDE NEVES COSTA

]

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.025,00

24 Data de Admissao
23/04/2015

19/12/2017

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

19/12/2017

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Penséo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01
31 Cédigo Sindical  [32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 19/dias Salario 6491751 Comissdes 0,00 52 Gratificagado 0,0
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0.00 (54 Adic. de Periculosidade % 0.00]55 Adic. Noturno Horas a 0,0t
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,0
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,0
Variavel
63 13° Salario Proporcional 12/12 1.025,00(64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 8/12 Avos 683,
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc, Per. Aquis. / 0,00)|68 Tergo Constituc. de Férias 256,25 |69 Aviso Préevio Indenizado 1.230.(
/ a [/ |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 85,42|71 Férias (Aviso Prévio 85,42
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 4.01¢
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto . Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00]|101 Adiantamento Salarial 0,001 102 Adiantamento 13° Salario 51
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 237,451112.2 Prev Social - 13° Salario B
dias
1141 IRRF 0,001114 .2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 8
VALOR LIQUIDO 3.1




| TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3421007/00040 - MG | 092.397.536-56 | 07/01/1994

|EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

17.234.687/0001-22 ROCHA E RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

204.59958.05-9 GABRIEL NEVES ROCHA

17 CTPS (n°, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

MARIA NEIDE NEVES COSTA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
23/04/2015 19/12/2017 19/12/2017 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador’

01

31 Caodigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido

de R$ 3.175,81, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagéo

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo

Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo

/

| arre—

de

T17.234.687/0001-27"

ROCHA E RGORIGUES COMERCIO

150 Assinatura do Efpregador ou Preposto

C)’G*\O \ r“\ N‘Q yZ9 ‘{'\‘ﬁr\(\m

QEALIMENTOS LTDA - ME

Av. Brasil, 975
8.1guagu-CEP 35.182-046

Lm IPATINGA - MG

151 Assinatura do Trabalhador

\

152 Assinatura do Responséavel Legal do Tra‘b‘éihador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
%de o) trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de_dons
‘anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigido Federal/1988). :




~ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

T IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
10 752 047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - LONDRINA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Avenida AVENIDA LONDRINA, 545 VENEZA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ipatinga MG 35.164-291 4711-3/02
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
210 18806 36-0 FILIPE FERNANDO LAGE SILVA
12 Endereco (logradouro, n® andar. apartamento) 13 Bairro
Rua PALMAS, 204 ESPERANCA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Ipatinga v MG 35 162-338 0035520/00143 - MG 092 943 446-30
19 Dala de Nascimento |20 Nome da Mae
30/11/1990 MARIA LUCIA LAGE SILVA
DADQOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
001 - Contralo de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem jusla causa. pelo empregador
23 Remuneracao Més Ant.|24 Data de Admissao(25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Céd. Afastamento
1.017.00 09/03/2016 03/11/2016 03/11/2016 SJ2
28 Pensao Alim (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0.00% 0,00% 01
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 3/dias Salario (liquido 101.70]51 Comissoes 0.00|52 Gratificagao 000
de O/faitas e DSR)
53 Adic de Insalubndade % 0.00]54 Adic de Periculosidade % 0,00|55 Adic Noturno Horas a 0,0C
%
56 1 Horas Extras horas a 0.00|57 Gorjetas 0.00|58 Descanso Semanal 0.00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salano® 0.00| 60 Muita Art 477, § 8%CLT 0.00]62 Salarno-Famiha 292
Vanavel
63 13° Salanio Proporcional 8/12 678,00(64 1 13° Salario-Exerc - 0,00 65 Férias Proporc 8/12 Avos 670
Avos 2 avos
66 1 Férias Venc. Per. Aquis. | 0.00168 Tergo Constituc. de Ferias 254 25169 Aviso Previe Indenizado 1017 7]
/ a I 1/
70 13% Salario (Aviso Prévio 84,75|71 Fenas (Aviso Prévio 84,75|86 Participagao nos Lucros ou 167,85
Indemzado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0.00{TOTAL BRUTO 3.069,22
DEDUCOES .
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0.00] 101 Adiantamenlo Salaral 0.00]102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0001112 1 Previdéncia Social 89491112 2 Prev Social - 13" Salario 61,02
dias
114 1 IRRF 0,001 114 2 IRRF sgbre 13° Salang 0.001115 1 Qutros Descontos B85.96
Vale
115 2 Outros Descontos 9,80
Contribuigao Ne
TOTAL DEDUGOES 1.046,27
-0
VALOR LIQUIDO 2.022,95
-




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

10.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA - LONDRINA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21018806 36-0 FILIPE FERNANDO LAGE SILVA

17 CTPS (n® sene, UF)]18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0035520/00143 - MG | 092 943 446-30 | 30/11/1990 MARIA LUCIA LAGE SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empiegador

24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
09/03/2016 03/11/2016 03/11/2016 SJ2 0.00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realzada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art n® 477 da CLT nao e devida, tendo em vista a duracao do contrato de
irabalho nao ser superior a umano de servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convencgéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia [ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
~ especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2 022 95, o qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte integrante do presente
Termo de Quitagéo

r

750 AWEmpregador om 10 ?rg ﬁi{){?g\ggoi

NT0S LTDA - ME
Av. Londrina, 545

{ B.Veneza - CEP 35.164-291

U“&”@»L FUIA(Y\QO\ Ob Emugg S’%}M N IPATINGA - MG

161 Assinatura do Trabalhader 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

I
L.

166 Informagbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Podé o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
” anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




-'%TERMG%B"E"{RESQISAO'DO CONTRATO DE TRABALHO

L ST R

__IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
09.210.174/0003-15

02 Razao SocmllNome
ATLE SUPERMERCADO LTDA FILIAL CANAA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)
Avenida SELIM JOSE DE SALES, 751

04 Bairro
CANNA

05 Municipio
Ipatmga

06 UF
MG

07 CEP
35.164-213

08 CNAE
4712-1/00

" IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PIS/IPASEP
160.22753.90-3

11 Nome
ERIKA CRISTINA REGINALDO MELO SOUZA ARAUJO

21 Tlpo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua MANDACARU, 92 ESPERANCA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.162-335 0321284/00020 - SC 072.418.699-90
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

21/04/1988 SOELI REGINALDA DE MELO

' SR e et DAD DS DOICONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.025,00

24 Data de Admissao
20/02/2014

25 Data do Aviso Prévio

22/02/2017

26 Data de Afastamento
22/0212017

27 Cod. Afastamento
SJ2

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00%

29 Pensao Alim. (%) FGTS
0,00%

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA
A e il R : : E)ISCﬁIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS _
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 22/dias Salério 751,67 |51 Comissées 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00157 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
52 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00|62 Salario-Familia 45 57
Variavel
63 13° Salario Proporcional 2/12 170,83 |64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Feérias Proporc. /12 Avos 0,00
Avos 12 avos
} |66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 1.025,00| 68 Tergo Constituc. de Férias 370,1469 Aviso Prévio Indenizado | .332,50
0 20/02/2016 a 19/02/2017
: - 70 13° Salario (Aviso Prévio 85,42| 71 Férias (Aviso Prévio 85,42 | 86 Participagao nos Lucros ou 55,95
a0 Indenizado) Indenizado) Resultados
Ut
~=
<L
3
o S —
(P 99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00|TOTAL BRUTO 3.922,50
L
) EDUGOES
esconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
'0 Pensdo Alimenticia 0,00]101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0.00
3 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 187,57|112.2 Prev Social - 13° Salario 20,50
3
.1 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 25,00
Co-participagao
.19.2 Outros Descontos 306,44 115.3 Outros Desconlos 9,80[115.4 Outros Descontos 37.50
|Va|e Contribui m Plano de Saude
A . W TOTAL DEDUGOES 566,81
atmga. T
x etla AlD VALOR LIQUIDO 3.335,69
MG-

b&)




€ i e dme, ’-‘;r"rEJ' A

01 CNPJICEI 02 Razﬁo SocnalINome
09.210. 174/0003-15 ATLE SUPERMERCADO LTDA FILIAL CANAA

/ -" ; *“ i L 'r 1 ".7!',‘ '\T ! 3
10 PISIPASEP 11 Nome
160.22753.90-3 ERIKA CRISTINA REGINALDO MELO SOUZA ARAUJO
17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0321284/00020 - SC 072.418.699-90 | 21/04/1988 SOELI REGINALDA DE MELO

' : TR ' i e
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
20/02/2014 22/02/2017 22/02/2017 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador
01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 3.335,69, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao.

J As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n* 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

M J“D 0., . Q0N
09.210.174/0003-15 |

Mﬁ% ATLE SUPERMERCADO LTDA
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

1
lPATINGA MG
152 ASsinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
_QD@QJQ' } SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS
patinga, NO COMERCIO DE IPATINGA
_Leila Alves R. Oliveira Registro no MTE - Livro 002 - Fls. 189

BN NBE B0 0r B35 HOMBIbgadoR LA 302 - CLN T
FaXnk s TG B I A TAY | lhA'T‘TMHA_.LHG ‘x i"”h It £l
Ll J-AUVTVVT IR RIERTAAEE]

5 Ressalvas

Informacgdes a CAIXA:

-

TO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
aos crédltos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois

anos apds a extingdo do contrato de t

trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




;
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
09.210.174/0001-53

02 Razéo Social/Nome
ATLE SUPERMERCADO LTDA

Rua SERRA DOURADA, 85

03 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento)

04 Bairro
JARDIM PANORAMA

05 Municipio
Ipatinga

MG

06 UF

07 CEP
35.164-235

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
123.95617.34-4

11 Nome

ELIANE GOMES DE ANDRADE

12 Endereco (logradouro, n°®, andar, apartamento) 13 Bairro

‘|Rua PESSEGO, 394 LIMOEIRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.162-465 0016729/00062 - MG 009.733.486-31
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
09/12/1968 HELENA FERNANDES DE ANDRADE

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admisséao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

2.050,00 01/02/2008 26/10/2017 26/10/2017 SJ2
28 Penséo Alim. (%) TRCT|29 Penséao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Cédigo Sindical
005093873426

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 26/dias Salario 1.776,67]|51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liquido de Offaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00]54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Muita Art. 477, § 8°/CLT 0,00]62 Salario-Familia G,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 10/12 1.708,33]|64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Ferias Proporc. 9/12 Avos 1.537,50
Avos 112 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 626,39 |69 Aviso Prévio Indenizado 3.895,00
/ a /| |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 341,67 |71 Férias (Aviso Prévio 341,67 |86 Participagao nos Lucros ou 223,80
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 10.451,03
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00)112.1 Previdéncia Social 608,44(112.2 Prev Social - 13° Salario 184,50
dias
114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00[115.1 Outros Descontos 9,80
Contribuicdo Negocia
115.2 Outros Descontos 37,501 115.3 Outros Descontos 352,14
Plano de Saude Unime Vale
= TOTAL DEDUGOES 1.192,38
VALOR LIQUIDO 9.258,65




——

ERMO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

123.95617.34-4 ELIANE GOMES DE ANDRADE

17 CTPS (n°, série, UF){18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

0016729/00062 - MG | 009.733.486-31 | 09/12/1968 HELENA FERNANDES DE ANDRADE
'[CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/02/2008 26/10/2017 26/10/2017 S§J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 9.258,65, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagéao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informades no campo 165, abaixo

/ : de de

{709.210.174/0001-53 |

: ATLE SUPERMERCADO LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RUA SERRA DOURADA, 85
JARDIM PANORAMA - GEP: 35164-235
I IPATINGA - MG

- ———
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
| Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua SERRA DOURADA, 85 JARDIM PANORAMA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Ipatinga MG 35.164-235 4711-3/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
203.31429.14-9 ELDER CARLOS DA SILVA NUNES
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua SERRA DO MAR, 805 JARDIM PANORAMA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Ipatinga MG 35.164-238 0048440/00131 - MG 090.481.916-70

18 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
21/11/1985 NAZARE BATISTA DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragédo Més Ant.|24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

2.050,00 10/01/2008 23/10/2017 23/10/2017 SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 23/dias Salario 1.571,67]151 Comissbes 0,00 52 Gratificagao 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade % 0.00] 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,00(57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0,00

Yo Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 10/12 1.708,33|64.1 13° Salario-Exerc - 0.00|65 Férias Proporc. 9/12 Avos 1.537.50

Avos /12 avos

66.1 Feérias Venc. Per. Aquis.  / 0,00|68 Tergo Constituc, de Férias 626,39]69 Aviso Prévio Indenizado 3.895,00

/ a [ |/

70 13° Salario (Aviso Prévio 3416771 Férias (Aviso Prévio 341 67|86 Participagéo nos Lucros ou 223,80

Indenizado) Indenizado) Resultados

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 10.246,03

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pens&o Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,00] 102 Adiantamento 13° Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]1112.1 Previdéncia Social 601,33]|112.2 Prev Social - 13° Salario 184,50

dias

114.1 IRRF 0,00]1114,2 IRRF sobre 13° Salario 0,00(115.1 Outros Descontos 9,80
Contribuicdo Negocia

115.2 Outros Descontos 37,50

Plange Saude Unime
TOTAL DEDUGOES 833,13
VALOR LIQUIDO 9.412,90

Jis




&

02 Razéo Social/Nome
09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

203.31429.14-9 ELDER CARLOS DA SILVA NUNES

17 CTPS (n®, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
0048440/00131 - MG |090.481.916-70 | 21/11/1985 NAZARE BATISTA DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
10/01/2008 23/10/2017 23/10/2017 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

005093873426 20.184.669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 9.412,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao
Normativa/SRT n°® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ : de de

(00.210.174/0001-55 |

ATLE SUPERMERCADO LTDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RUA SERRA DOURADA, 85
JARDIM PANORAMA - CEP: 35164-235 !

IPATINGA - MG

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome de Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informacdes a CAIXA:
-

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




| T — P T

01 CNPJ/CEI
10.242.141/0001-74

02 Razéo Socaal/Nome.
ACOUGUE E SUPERMERCADQO SOUZA LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua BELO HORIZONTE, 614

04 Bairro
CALADINHO DE BA

05 Municipio 08 CNAE
Coronel Fabriciano 35.171-167 4711-3/02
R R ___IDENTIFICACAQO DO TRABALHADOR
_‘IS/PASEP 11 Nome
40506.31-0 DERLEY GOUVEIA SILVA

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

TR T

nderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

L ARAMURU, 803

13 Bairro
CALADINHO

Jnicipio
1el Fabriciano

MG

15 UF

16 CEP
35.171-276

17 CTPS (n°, série, UF)
9967603/00030 - MG

18 CPF

117.940.486-69

ata de Nascimento |20 Nome da Mae
DENISE APARECIDA GOUVE!A SILVA

po de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

susa do Afastamento

zdida sem justa causa, pelo empregador

smuneracdo Més Ant.|24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento
0 14/04/2015 02/12/2016 04/01/2017 SJ2

:nsao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

c 0,00% 01

5digo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

K>’Ji}0019461

= n—‘—-w;_—ﬂr—r-p-r--v—ﬁ_-rn:—— e

20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

__ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS =~

RN

EAS RESCISORIAS.

rica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

ildo de 4/dias Salario (liquido 136,67 |51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00

ialtas e DSR)

fic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00[55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)

:flexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00(62 Salario-Familia 0,00

vel

I° Salario Proporcional /12 0,00|64.1 13° Salario-Exerc. 0,00 65 Feérias Proporc. 9/12 Avos 768,75

/12 avos
Ferias Venc. Per. Aquis. / 0,00168 Tergo Constituc. de Férias 256,25 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
a [/ 1
i Salario (Aviso Prévio 0,00[71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participaga@o nos Lucros ou 423,80
Vizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00(

IUGOES

conto Valor Desconto Valor Desconto Valor

2ensio Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00( 102 Adiantamento 13° Salario 0,00

Aviso-Prévio Indenizado 0,00|112.1 Previdéncia Social 10,93|112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00

T TRRF 0,00[114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 115.1 Outros Descontos 35,93
Vale

2 Outros Descontos 37,43

> de Saude

-




El 02 Razéo SocialNome
1/0001-74 | ACOUGUE E SUPERMERCADO SOUZA LTDA

SEP |11 Nome
131-0 DERLEY GOUVEIA SILVA

n°, série, UF)|18 CPF
0030 - MG

1 sem justa causa, pelo empregador

2 Admissio |25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
5 02/12/2016 04/01/2017 SJ2 0,00%

rria do Trabalhador

“Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
0019461 20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEQ E CORONEL FABRICIANO

da, gratuitamente, assisténcia na rescis&o do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
11,18, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

; assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
/SRT n® 15/2010.

ilvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os \zireltos informados no campo 155, abaixo.

, 710.242.141/0001-74 )

UUE E SUPERMERCADO SOUZA LTD:
%{Q/A{/ﬂh ACOUML)J ._u-::;\a;ﬁ? SILVA FELIPE

nat Empregador ou Preposto CPE: 004.443 176-33
QUA BELO HORIZONTE, 614

A. CALADINHQ - CEP: 35171:167
I CEL FABRICIANO - MG

o Sil o —
natura do Trabalhador ) 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
mbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador i

salvas

e 208 .mrg_.: pagn 10 pescy deste m ggrd:':mm- o | SINDICATO DOS ENPREGADOS HO COMERCIO |
. davidamenta discriminadas zbaixo, inclusive a0 percurssdo AT : FABRICI? 1
:::iireitos oriundos do Corrsio de Trabalho, no conciante desta rescislo R . o v
. 0BSGR0Y-Ai 18 Pafagfaio 3° da Ley n* 803890 i Nugios Sapol ‘
3 OB ainga. o= Ar 3841-1719 / 3342-9216

Honjologadori

\SSISTENCIA NO
o judicial q|




ocalNome

10.752.047/0001-65 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA-ME
Wid = ndereco (logradoure, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
| RUA BELO HORIZONTE, 274 CALADINHO
Municipo 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

onel Fabncano

4711-3/02

Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
12 PARANAIBA, 700 SANTA TEREZINHA |
i Municipio 15 UF 16 CEP 17 GTPS (n°, serie, UF) 18 CPF
pronel Fabriciano MG 35.171-133 0031667/00301 - SP 070.149.686-02

2 Data de Nascimento [20 Nome da Mae
SONIA DE FATIMA DO NASCIMENTO BARROS

2/08/1985

P el
‘Do de Contrato

J'q_n e}. ~!aI¢”uw}‘hd ”:Il(w

01 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant.[24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento|27 Céd. Afastamento

1.062,00 25/05/2016 03/11/2016 06/12/2016 SJ2
25 Pensao Alim. (%) TRCT[29 Penséo Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical  [32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Szaldo de 6/dias Salario (liquido 203,40]51 Comissdes 0,00(52 Gratificagéo 0,00
de O/faltas e DSR)
32 Adic. de Insalubridade Y% 0,00]54 Adic. de Periculosidade % 0,001 55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
5.1 Horas Extras horas a 0,00]57 Gorjetas 0.00[58 Descanso Semanal 0,00
Remunerado (DSR)
‘Reflexo do DSR sobre Salano 0,00(60 Multa Art. 477, § 8°ICLT 0,00]62 Salario-Familia 5,83
davel
|3° Salano Proporcional 11/12 §32,25(64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00]65 Fenas Proporc. 6/12 Avos 508,50
& M2 avos
82 Fenas Venc. Per. Aquis. [ 0,00[68 Tergo Constituc. de Férias 169,50 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0]
a /| |
" Salano (Aviso Prévio 0,00[71 Férias (Aviso Previo 0,00]86 Participaga@o nos Lucros ou 22. B0}
rado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00]TOTAL
JES
onto Valor Desconto Valor Desconto Valor
v Pensao Alimenticia 0.001101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salano 498,50
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00[112.1 Previdéncia Social 16,27 |112.2 Prev Social - 13° Salario 74,58
dias
114.1IRRF 0,00 114.2 TRRF sobre 13° Salano 0,00 115.1 Outros Descontos 19,90
Contribuigdo Ne
115.2 Qutros Descontos 3743

Plano de Saude




Razao SociallN
L7352 047000165 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS LTDA-ME

3740445340 DANIEL DO NASCIMENTO BARROS
7 L1PS (n®, senie, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento[20 Nome da Mae
J031857/00301 - SP | 070.149.686-02 | 20/08/1985

CONTRATO
2 _ausa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

22 Data de Admissao iS Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento[27 Cod. Afast. Pensao Alimenticia (%) FGTS

25/05/2015 03/11/2016 06/12/2016 sJ2 0,00%
20 Categoria do Trabalhador
01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEQ - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescis@o do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 1.396,60, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo

vy Normativa/SRT n°® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
Loy (el 00k
f , de de .
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinalura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

- ,
s ' 155 Ressalvas
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01 CNPJ/CEI
10.242.141/0001-74

02 Razéo SomailNome
ACOUGUE E SUPERMERCADQO SOUZA LTDA

AO DO EMPREGADOR

Rua BELO HORIZONTE, 614

03 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento)

04 Bairro
CALADINHO DE BA

05 Municipio
Coronel Fabriciano

[07 CEP
35.171-167

06 UF
MG

08 CNAE
4711-3/02

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

_ IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

70 PIS/PASEP 11 Nome

128.01682.13-8

CONCEIGAO DE LOURDES OLIVEIRA CARVALHO

Rua EQUADOR, 75, CASA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
CALADINHO DE BAIXO

14 Municipio
Coronel Fabriciano

15 UF
MG

16 CEP
35.171-550

17 CTPS (n°, série, UF)
0044112/00022 - MG

18 CPF
061.566.286-22

19 Data de Nascimento
28/05/1965

20 Nome da Méae
MARIA DA SOLEDADE OLIVEIRA

IR

N TR e e 1 T
et

DADOS DO CONTRATO

[E=rEvE

O b

21 Tipo de Contrato
001

- Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.
1.062,00

24 Data de Admissao
23/05/2016

21111/2016

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

21/12/2016

§J2

27 Cabd. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT]
0,00%

29 Pensao Alim. (%) FGTS
0,00%

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000000000019461

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEQO E CORONEL FABRICIANO

f .—

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

‘M‘! 451 it

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 21/dias Salario 711,90|51 Comissbes 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00]57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% . Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00]62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 7/12 11,67 |64.1 13° Salario-Exerc, - 0,00|65 Férias Proporc. 7/12 Avos 593,25
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 197,75 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ a [ [/
70 13¢ Salario (Aviso Prévio 0,00|71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participagao nos Lucros ou 149,20
Indenizado) Indenizado) Resultados
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00| TOTAL BRUTO 51.663.77
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00/101 Adiantamento Salarial 0,00] 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 56,95|112.2 Prev Social - 13° Salario 0,94
dias
114.1 IRRF 0,00|114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 37,43
Plano de Saude
TOTJ‘\L DEDILJGOE 95, 32
] ,‘1 p 1‘ M, [+
‘VALO UIDOSSReERE
tq ?F“‘@]ch@'\":\\: A




01 CNPJ/CEI 02 Razéo SomalINome

10.242.141/0001-74 ACOUGUE E SUPERMERCADO SOUZA LTDA
TRABALHADOR = S :
10 PIS/PASEP 11 Nome

128.01682.13-8 CONCEIGAQ DE LOURDES OLIVEIRA CARVALHO

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF
0044112/00022 - MG | 061.566.286-22 | 28/05/1965 MARIA DA SOLEDADE OLIVEIRA

CONTRAT QSR aessissl e R o A S
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

RO s \‘ TN

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Penséao Alimenticia (%) FGTS
23/05/2016 21/11/2016 21/12/2016 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Caédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisfo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 1.508 45, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologag&o.

As parles assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ ; de de

10,242, 141/0001-74 )

R, AGOi UE E SUPERMERCAO0 SCUZALTDY
. \ (A F
150 Assinatura do"Empregador ou Preposto X J.ng, ‘62 f:’ 4?; ::'\:76 {3
_O HORIZONTE, 614
‘ uqén_gsmno CEP: 35171-167
) - : Jirgp l GEL. FABRICIANC - MG

151 Assiattra do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

&

op

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador
155 Ressalvas

“® 156 Informagdes a CAIXA:
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

L il T IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR i § i
{01 CNPJICEI 02 Razao Social/Noime
| 10.242.141/0001-74 ACCUGUE E SUPERMERCADQO SOUZA LTDA

U3 Endereco (logradoure, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
| Rug BELO HORIZONTE, 614 CALADINHO DE BA
U5 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra
Coronel Fabriciano MG 36.171-167 4711-3/02
i | | -~ 7 IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR | i i
110 PIS/IPASEP 11 Nome :
| 207 07923.15-2 CLEYTON DO§REiS VIRGOLINO
|12 Enderego (logradouro, n°, andar, apanainento) 13 Bairro
| Rua ANGICO, 417 CALADINHO DE BAIXO
14 Municipio ¥ 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Ipalinga MG 35.171-161 0099129/00310 - SP 391.869.298-75
19 Dala de Nascimento |20 Nome da Mae
04/07/1989 ANALIA DOS REIS VIRGOLINO
| I's _DADQOS DO CONTRATO i

(21 Tipo de Contrato
1003 - Conlrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuraldria de direito reciproco de rescisdo antecipada

|
|72 Causa do Afastamanto

|Extingfo normal do contrato de trabalho por prazo delerminado

-~ |
— |23 Remuneragéo Més Ant.|24 Data de Adirissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Céd. Afastamento
|932,00 05/08/2016 02/11/2016 FDO
'i'. & Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alini. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
|0.00% 0,00% 01
+1 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
1000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATQO DQ COMERCIO DE TIMOTEQ E CORONEL FABRICIANO
a DISCRIMINACAO DAS VEREAS RESCISORIAS |
' VERBAS RESCISORIAS
I Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
‘“E-O saldo de 2/dias Salarie (liquido 62,1351 Comissdes 0,0052 Gratificagao C.00
| de Glfaltas e DSR}
53 Adic. de Insalubridade % 0,00] 54 Adic. de Periculosidade % 0,00] 58 Adic. Noturno Horas a 0,00
i o
{561 Horas Exlras horas a 0,03 57 Gorjetas 0,00 56 Descanso Semaial 0,00
[ % Remunerado (DSR)
153 Iteliexg do DSK sobre Salano 0,00| GO Multa Art. 477, § 8/CLT 0,00|62 Salanc-iramilia },ﬂgc‘.
Variavel by
| G213% Salario Propercional 3/12 233.00)G4.1 13° Saldrio-Exere. - 0,00165 Férias Propore. 3/12 Avos 3551 h0 |
| Avos /12 avos
i « |G3.1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0,00]58 Tergo Constituc. de Fenas 77,67 |6 Aviso-Prévio Indenizado &0C |
- a /| |/ &
— 170 13" Salario (Aviso Previo 0,001 71 Férias (Aviso Prévio 0,001 86 Participagao nos Lucros ou 68,40
denizado) Indenizado) Resultades
1
]
| |
.‘ 99 Ajuste o Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 676,14
2 5 i
DEBUCOES
Cesconto Valor Uesconto |Valor Desconlo Valor
|00 Penszo Alimenticia Q.00 101 Adiantamente Salanal 0,0C ] 102 Adiantamento 13* Salario Q.00
|
|
(103 Avise-Prévio Indenzado 0,00 1121 Previdéncia Social 4,97 [112.2 Prev Social - 13% Salirio 18,64
| Has
| 114 1 IRRF 0,001 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,001 115.1 Outros Descontos 371,34
Vale
|
. TOTAL DEDUGOES 394,95
- I (. . :
| VALOR LIQUIDO 281,19




