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TERMO DE HOMOLOGA AO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razao SociaVNome 
17.234.687/0001-22 ROCHA E RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS L TOA- ME 

TRABALHADOR 
1 O PIS/PASEP 11 Nome 
207.21688.92-0 MAURO CESAR FRANKLIN 

17 CTPS (n°, série, UF) 
0077064/00146- MG 

18 CPF 119 Data de Nasc1mento ,20 Nome da Mãe 
299.232.198-28 17/10/1978 SIRLENE GONÇALVES FRANKLIN 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio,26 Data de Afastamento,27 Cód Afast 
17/08/2016 . 28/03/2018 30/04/2018 SJ2 

129 Pensão Alimentic1a (%) FGTS 
0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1 o, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor líquido 
de R$ 2.608,07, o qual, devidamente rubricado pelas partes , é parte integrante do presente Termo de Homologaçao. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legitimas conforme prev1sto na Instrução 
Normativa/SRT n° 15/201 O. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 
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153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Órgão Homologador 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

A ASSIST~NCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



-
L TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

Õ1 CNPJ/CEI 
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 

102 Razão Soc1ai!Nome 
10 752 04710003-27 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA • BOM JARDIM 

03 Endereço (logradouro. n• andar apartamento) 04 Bairro 
Aventda AV OROUIDEA 300 ESPERANCA 

05 Mun1cipto 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpattnga MG 35 162-289 4711-3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 

3 27962 53-9 MAURILIO FERREIRA DE AMORIM 

'Endereço (logradouro n• andar apartamento, 13 Bairro 
Ja RUA ROSA VERMELHA 307 BOM JARDIM 

I t.1 ~OI C PIO 115 ur 11 6 CEP 117 CTPS (n° séne UF) 1
1

18 CPf' 
atnga MG 35 162-294 0086190100132 MG 079901816-30 

~ Data de Nasctmento 120 Nome da Mãe 
H061i984 Sfl3AS TIANA fRANCISCA DE AMORIM 

DADOS DO CONTRATO 
• T pode Contrato 
o· Co'1trato de trabalho por prazo tndetermtnado 

2 Causa do Afastamento 

Jes~:J.oa sem JUSta causa pelo empregador 

•3 Re-r.u'leração Mês Ant 24 Data de Adm1ssào l 25 Data do Av1so Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód Afastamento 

tSl 00 25/06/201 4 10/1012016 15/1 1/2016 SJ2 

lS Pensao Alirn (%) TRCT 29 Pensão Al1m ( '") FGTSI 30 Categona do Trabalhador 
)00 0,00% 01 

·-
3' Cód go S.ndtcal 132 CNPJ e Nome da Entidade S1ndtcal Laboral 
005093873426 20 184 66910001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubnca Valor Ru brica Va lor Rubrica Va lo r 
50 Saldo de 151dtas Sala no 508.50 51 Corn ssG.:s o 00 52 Grattftcação o 00 
,.qutdo dt: O 'altas e DSR) 

53 Adtc de lnsalubndade o;;) o 00 54 Adtc de Penculostdade % o 00 55 Adtc Noturno Horns il o 00 
% 

56 ' Homs Extras hora~ il o 00 57 GorJE:tas o 00 58 Descanso Semanal o 00 
Remunerado (DSR) 

5~ f{cflexo do DSR sobre Salarto o 00 60M.Jlta Art .nJ § a•tcLT o 00 62 Salano-Fam ha o 00 
Var avet 

63 · 3° Sala no Proporctonal 11112 932 25 64 1 13° Salano-Exerc - 0,00 65 Fénas Propore 5/12 Avos 42375 
A~os /12 avos 

66 • Fenas Venc Per 1\quts I o 00 68 Terço Constttuc de Fénas 141 25 69 AVISO-PréVIO lndentzado OOõ 
I a I I 

~:> • 3• Sala no (Avtso Previa 0.00 71 Fénas (Av1so Prév1o o 00 86 Partictpação nos Lucros ou 205 15 
lr-.ocn•zado) lnoemzaoo) Resultados 

I I 

I 

I ! 

i 
I 99 A us:e do Snldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 2.210,90 

I DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Va lor Desconto Valor I' OC Peflsão Ahrnenticta o 00 1 O 1 Ad antarnento Sala na I o 00 102 Adtantnmento 13° Sala no o 00 

1'03 A. so-Prévto lndentzado 0.00 112 1 Prev.oencta Soctal 40 68 112 2 Prev Soctal • 13° Salano 74,58 
o as 

1"14 1 IRRF 0,00 114 2 IRRF sobre 13° Saláno 0,00 115. 1 Outros Descontos 197.08 
Co-part1c1paçao 

~:52 Outros Descontos 9,80 115.3 Outros Descontos 37 50 
O'l'r ou ç 10 Ne Plano de Saude 

\oatinga,.lt2J JJd ~ 7() TOTAL DEDUÇOES 359,64 

Eleyse Mor~I;~;ff)${ v VALOR LIQUIDO 1.851 ,2G_j 
"'r. . 1 74 

{ \./ 



f TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Soc1ai/Nome 

10 752 04710003 27 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA 130M JARDIM 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
203 27962 53-9 MAURILIO rERRFIRA DF AMORIM 

17 CTPS (n° séne UFl 18 CPF 
1
119 Data de Nasctmemo l 20 NOI'l.: da Mãe 

00861 90100 132 - MG 079 901 816-30 14/06/1984 SEBASTIANA rRANCISCA DE AMORIM 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Desped1da sen jt.sta causa pelo empregador 

24 Data de Ad!T' ssão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afas:a~entol27 Cód Arast 129 Pensão Ahmenl ic1a (0
/.) FGTS 

2510612014 10110/2016 15/11/2016 SJ2 0,00% 

30 Categor a do Trabalhador 
01 

32 CNPJ e Nome da Ent dade Smd=cat Labo•al 31 Cod go Sond cal 
0050938-3426 20 184 669/0001 98 SECI- S O CATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Fo1 prestada gratUitamente ass1stencta r>a rescrSão do contra· o de traba ho nos terrros do artigo n° 477 § 1° da Consolidação das Le1s do 
fraba "O (Cl l) sendo corrprov J es·e a· ... o e'e· .o pagarrcn•o das verbas resc1sónas espec1f1cadas no corpo do THCl no valor liqUido 
de RS 1 851 26 o qual de v dal'<;'lte •teado pe;as panes e parte 1ntegr ante do presente Terrro de Horrologação 

As partes ass1st1das no prese ·e a•o de resc são contratual foram ident1f1cadas corro legitunas conformJ prev1sto na Instrução 
rmat1va 1SRT n• 1 ~1201 

f<""""'"t;;;;f ado P"'•'jt'''""~•:"l}J:;~~~':: SJ({J 

:. 150 ASSI 

151 Assmatura do T rabâitiãdõ( .? 

1formações a CAIXA 

I iÜ.752.047/0003-27l 

A:cn1d..: Orqu1dCJ W 300 
Bairro Espc ranca - CEP 35162-289 

15:l.;sslnatu 
1 

rabalhador 

SECI ·SINDICATO DOS EMPREGADO{; 
NO COMÉRCIO DE IPATINGA 

1'J4 ~e~ist<rOlrlll:DMlll1illogldMrO 002- Fls. 189 
~ ' . . 

CEP: 35.160-004- IPATINGA/MG · CX. POSTAL 611 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão SocraL Nome 
09 210 174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO L TOA 

03 Endereço (logradouro n• andar apartamento) 04 Barrro 
Rua SERRA DOURADA 85 JARDIM PANORAMA 

05 Munrcipro 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ CCI TomadoiiObri:i 
lpatrnga MG 35 164-235 47 , J/02 

IDENTIFICAC AO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP l 11 Nome 
210 18804 36-8 MARLON FELIPE= MARTINS DE OLIVEIRA 

12 Endereço (logradouro n• andar apartamento) 13 Barrro 
Rua CAIAPOS 95 JARDIM PANORAMA 

14 Munrcipio r s UF 116 CEP r7 CTPS (n° séne UF) 118 CPF 
lpatrnga MG 35 162-039 7314583100040- MG 118 359 536-03 

19 Data de Nascrmento 120 Nome da Mãe 
20/06/1997 MARLENE MARTINS DA SILVA OLIVEIRA 

DADOS DO CONTRATO 
21 Trpo de Contrato 

~ 001 - Contrato de traba lho por prazo rndetermrnado 

22 Causa do Afastamento 

~ Extrnção normal do contrato oe traba,,o por prazo deterrnrnado _. 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de Adm•ssão l 25 Data do Avrso Prévro tG Datét de Afa~tanrentul2' Cod Ata~ta nentu 

512 60 01042016 31'0312017 POr) 

28 Pensão Alrm (%) TRCT 29 Pensão Atrm (%) FGTS I30 Categona do Trabalhador 
000% 0.00% 07 

31 Códrgo Srndrcal r 2 C NPJ e Nome da Entrdade Srndrcal Laboral 
005093873426 20 184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPAliNGA 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valo r 
50 Saldo de 31/dras Salárro 529 69 51 Comrssões o 00 52 Gratrfrcação "00 
(liqurdo de O/faltas e DSR) l 
53 Adrc de lnsalubrrdade % 0,00 54 Adrc de Perrculosrdade % o 00 55 Adie Noturno Horas a o 00 

% 

56 1 Horas Extras horas a o 00 57 Goqetas o 00 58 Descanso Semanal o 00 
Ofr Hemuneraoo rDSR 

59 Reflexo do DSR sobre Salarro o 00 60 Multa Art 477 § 8"/CL T o 00 62 Sala no Famrlra o 00 
Varravel 

63 13° Salárro Proporcronal 3/12 123 15 64 1 13" Salano-Exerc o 00 65 Fénas Propore 12/12 Avos ~ 3õ 
Avos /12 avos 

- 66 1 Ferras Venc Per Aqurs I o 00 68 Terço Constrtuc de Ferias 170 87 69 Avrso-Prevro lnden•zado , )Õ 
I a I I 

70 13° Salarro (Avrso Prevro o 00 71 Ferras (Avrso Prévro o 00 8f; Parr.crpH;.t\o r os L <rcro:> OL• !;.') 95 
lndenrzado) lnoenrzado) Re~LOrtauos 

99 AJUSte do Saldo Devedor o 00 TOTAL BRUTO 1.397,26 

DEDUCOES 
Desconto Valor Desconto Va lor Desconto Va lo r 
100 Pensão Alrmentrcra o 00 101 Adrantamento Salarial o 00 102 Adrantamento 13° Salárro o 00 

103 Avrso-Prevro lndenrzado o 00 111 Contrrbuição Srndrcal Laboral 17 09 112 1 Prevrdéncra Socral 42 37 
dras 

112 2 Prev Socral 13° Salano 10 25 114 1 IRRF o 00 114 2 IRRI- sol>rt: 13° Solano J ::ro 

-

-,Á\ r\Â ,gtf)').. 
""' . r.ruJJ.'::L:2 _::::.--:.:;! TOTAL DEDUÇOES 69,71 

- 1 atmga, ...... 7b nliveira 

~eu~·r!.K~· s79 
VALOR LIQUIDO 1.327,55 

v-,......; 



l 

{ERMO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

.JIPREGADOR 
; 1 CNPJ/CEI 02 Razão Soc1ai/Nome 

09 210 174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO L TOA 

TRABALHADOR 
1 O PIS/PASEP 11 Nome 
210 18804 36-8 MARLON FELIPE MARTINS DE OLIVEIRA 

17 CTPS (n°, sene, UF) 18 CPF 11 9 Data de Nasc1mento 120 Nome da Mãe 
7314583/00040 MG 118 359 536 03 20106 1997 MARLENE MARTINS DA SILVA OLIVEIRA 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Ext1nção normal do contrato de trabalho por prazo Oeterm,nado 

24 Data de Adm1ssão 25 Data do Av1so Prev1o 126 Data de Afastamento 127 Cód Afast 129 Pensão Allmentic1a (%) FGTS 
01/04'2016 3110312017 PDO 000% 

30 Categona do Trabalhador 
07 

31 Cod1go S1nd1cal 32 CNPJ e Nor'e da Ent1dade Smd1cal Laboral 
005093873426 20 184 66910001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Fo1 prestada gratuitamente ass1sténc1a na resc1são do contrato de trabalho nos termos do art1go n° 477 § 1° da Consolidação das Le1s do 
Trabalho (CLT) sendo corrprovado neste ato o efet1vo pagamento das verbas resc1sonas espec1f1cadas no corpo do TRCT no valor liqUidO 
de R$ 1 327 55 o qua devidamente rubncado pelas partes é parte Integrante do presente Termo de Homologação 

~,s partes ass1stldas no presente ato de resc1sào contratual foram 1dent1f1cadas como leg itimas conforrre prev1sto na Instrução 
NormatiVa•SRT n° 1512010 

F1ca ressalvado o direitO de o trabalhador ple1tear JUdiCialmente os d1re1tos Informados no campo 155 abatxo 

C'(YYWV~ de u2Q J f · 
(09.210.174/0001-531 

150 Ass1naturãEí11Pfegador ou Preposto 

ATLE SUPERMERCADO LTDA 

RUA SERRA DOURADA, 85 I J:OIM PANORAMA. CEP: 35164·235{ 
IPATINGA • M G _ , 

156 Informações à CAIXA. 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESC ISÃ O CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador inic iar ação judicial quanto aos c réditos resul tantes das re lações de trabalho até o limite de dois 

anos após a exti nção do contrato de traba lho (Inc. XXIX, Art. 7° da Cons tituiçao Federal/1988). 



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão Social/Nome 
10.752 047/0001-65 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TDA-ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua BELO HORIZONTE, 274 CALADINHO 

05 Município 106 UF r7CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
Coronel Fabriciano MG 35.171-167 4711-3/02 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
1 O PIS/PASEP 111 Nome 
163.53522.76-3 MARIA AUXILIADORA ARMOND ALVES 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua VALE DOSAO FRANCISCO, 120 MORADA DO VALE 

14 Município 115 UF r6 CEP r7 CTPS (n°, série, UF) 1
1
18 CPF 

Coronel Fabriciano MG 35.171-163 0056453/00069 - MG 076.300.446-40 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
15/08/1970 DEUZENY ROSA ARMOND 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

lespedida sem justa causa, pelo empregador -
23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão l 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento127 Cód. Afastamento 

997,00 14/03/2014 05/12/2016 10/01/2017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 10/dias Salário 341,67 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56 1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 62 Salário-Família 0,00 
Variável 

63 13° Salário Proporcional 112 0,00 64.1 13° Salário-Exerc. - 0,00 65 Férias Propore. 11 /12 Avos 939.·"8 
Avos 112 avos 

36 1 Férias Venc. Per. Aquis. I 0,00 68 Terço Constitue. de Férias 313,19 69 Aviso-Prévio Indenizado I 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participação nos Lucros ou 223, .... 5 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.818,24 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
1 00 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 27,33 11 2.2 Prev Social-13° Salário 0,00 
dias 

114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115.1 Outros Descontos 153.07 
Co-participaçao 

115.2 Outros Descontos 19,90 115.3 Outros Descontos 37,43 
Contribuição Ne Plano de Saude 

TOTAL DEDUÇOES 237,73 

VALOR LIQUIDO 1.580,51 



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão Social/Nome 
10.752 047/0001-65 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TDA-ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua BELO HORIZONTE, 274 CALADINHO 

05 Município 106 UF r7CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
Coronel Fabriciano MG 35.171-167 4711-3/02 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
1 O PIS/PASEP 111 Nome 
163.53522.76-3 MARIA AUXILIADORA ARMOND ALVES 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua VALE DOSAO FRANCISCO, 120 MORADA DO VALE 

14 Município 115 UF r6 CEP r7 CTPS (n°, série, UF) 1
1
18 CPF 

Coronel Fabriciano MG 35.171-163 0056453/00069 - MG 076.300.446-40 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
15/08/1970 DEUZENY ROSA ARMOND 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

lespedida sem justa causa, pelo empregador -
23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão l 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento127 Cód. Afastamento 

997,00 14/03/2014 05/12/2016 10/01/2017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 10/dias Salário 341,67 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56 1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 62 Salário-Família 0,00 
Variável 

63 13° Salário Proporcional 112 0,00 64.1 13° Salário-Exerc. - 0,00 65 Férias Propore. 11 /12 Avos 939.·"8 
Avos 112 avos 

36 1 Férias Venc. Per. Aquis. I 0,00 68 Terço Constitue. de Férias 313,19 69 Aviso-Prévio Indenizado I 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participação nos Lucros ou 223, .... 5 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.818,24 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
1 00 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 27,33 11 2.2 Prev Social-13° Salário 0,00 
dias 

114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115.1 Outros Descontos 153.07 
Co-participaçao 

115.2 Outros Descontos 19,90 115.3 Outros Descontos 37,43 
Contribuição Ne Plano de Saude 

TOTAL DEDUÇOES 237,73 

VALOR LIQUIDO 1.580,51 



.. 

DECLARAÇÃO DE QUITAÇÃO 

Eu, MANOEL GALDINO ROSA CNPJ/CPF 
no51389916715,DECLARO para todos os fins de direito que 
o "GRUPO ODELOT", em recuperação judicial", quitou 
integralmente sua obrigação em relação ao pagamento 
do "crédito" inscrito em nome, relativo a diferença de 13° 
e férias do período de 01.01.2016 a 31.12.2016,que foram 
relacionados na "lista de credores" do processo de 
recuperação judicial no: 5007020-92.2016.8.13.0313, em 
tramite perante a 2° VARA CÍVEL DA COMARCA DE 
IPATINGA. M.G, dando-lhes, neste ato, plena e geral 
quitação. 

lpatinga, 31 de agostode 2018 

ot6iar)uf#Ltldtítt_~-~-----------
MANOEL GALDINO ROSA 



.. 

·------ --

DECLARACÃO DE QUITAÇÃO 

Eu, MACIEL PEREIRA RODRIGUES, CNPJ/CPF 
n°038.858.936-14, DECLARO para todos os fins de direito 
que o "GRUPO ODELOT", em recuperação judicial", quitou 
sua obrigação em relação &o pagamento do "crédito" 
inscrito em meu nome, relativo a diferença de 13° e férias 
do período de 01.01.2016 a 31.12.2016, que foram 
relacionados na "lista de credores" do processo de 
recuperação judicial no: 5C07020-92.2016.8.13.0313, em 
tramite perante a 2o VARA CÍVEL DA COMARCA DE 
IPATINGA. M.G, dando-lhes, neste ato, plena e geral 
quitação em relação à totaiidade do crédito inscrito na 
recuperação judicial. 

lpatinga, 30 de abril de 2018 

-
IRA RODRIGUES 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão Soc1ai/Nome 
10 752 047/0003-27 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA - BOM JARDIM 

03 Endereço (logradouro. n•. andar. apartamento) 04 Ba1rro 
Aven1da AV ORQUIDEA. 300 ESPERANCA 

05 Mun•cíp1o 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpat•nga MG 35 162-289 4711 3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP r 1 Nome 
120 27759 89-3 MARIA SOCORRO SILVA DA CONCE IÇAO 

12 Fndereço (logradouro n• andar apartamento) 13 Ba•rro 
Rua ERNESTO NAZARE. 82 IDEAL 

14 Mun1C1p10 11 5 UF 11 6 CEP 117 CTPS (n° séne UF ) 11 8CPF 
lpat•nga MG 35 162 179 0066403100623 MG 721 276 006-49 

19 Data de Nasc1mento 120 Nome da Mãe 
23/10/1961 MARIA ITACI DA SILVA 

DADOS DO CONTRA TO 
21 T1po de Contrato 

' 001 - Contrato de trabalho por prazo 1ndetermmado 

/2 Causa do Afastamento 

Despedida sem JUSta causa pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de AdmiSSãol 25 Data do Aviso PréVIO e 6 Data de Afastamento,27 Cód Afastamento 

997 00 07/08/2015 06/10/2016 08/11/2016 SJ2 

28 Pensão Ahm (%) TRCT 29 Pensão Ahm (%) FGTS I30 Categona do Trabalhador 
0.00% 0 .00% 01 

31 Cod•go Smd•cal 132 CNPJ e Nome da Entidade S•nd•cal Laboral 
005093873426 20 184 66910001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 8ld1as Salàno (llqu•do 271 20 51 Com•ssões o 00 52 Grat1f1cação o 00 
de O/faltas e DSR) 

53 Ad1c de lnsalubndade • o 00 54 Ad1c de Penculos•dade 
,_ o 00 55 Ad1c Noturno Horas a o 00 

% 

56 1 Horas Extras horas a o 00 57 Goqetas o 00 58 Descanso Semanal 0,00 
% Remunerado (DSR 

59 Heflexo do DSR sobre Saláno 0.00 60 Multa Art 477 § 8°/CLT 0.00 62 Salário-Família 0.00 
Vanavel 

63 13° Sala no Proporc1onal 10/12 847,50 64 1 13° Saláno-Exerc. - 0,00 65 Fénas Propore 3/12 Avos 254 25 
/wos /12 avos 

66 1 Fenas Venc Per Aqu1s 1 017.00 68 Terço Constitue de Fénas 423,75 69 AVISO-PréVIO lnden,zado 'Oõõ 
O 71081201 5 a 06/0812016 

70 13° Salano (Av1so Prev10 0,00 71 Férias (Av•so Prév1o 0.00 86 PartiCipação nos Lucros ou -'?05 15 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

99 AJuSte do Saldo Devedor o 00 TOTAL BRUTO 3.018,85 

DEDUCOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Ahmenllc•a 0,00 101 Adiantamento Salanal o 00 102 Ad•antamento 13° Sala no 0,00 

103 Av1s0 Prev•o lnden1zado 0,00 112 1 Prev1dênc1a Soc1al 21 69 112 2 Prev Soc1al - 13° Sa lá no 67 80 
dlélS 

114 1 IRRF 0,00 114 2 IRRF sobre 13° Saláno 0.00 115 1 Outros Descontos 9 80 
Contnbu1çào Ne 

~ IMtono~ ~/ f J ~ ~ 
TOTAL DEDUÇOES 99,29 

r; 
Leil;{llVJ/1: Oliveira( 

VALOR LIQUIDO 2.919,56 

~- .... 
.. 

'"Q?' ·- ~ 
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'1 TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
lv 1 C"'PJCE 02 Razão Soc1ai/Nome 

11· ~ ,.; 3 27 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA BOM JARDIM 

TRABALHADOR 
ll( PIS·PASEP 11 Nome 
120 27159 89-3 MARIA SOCORRO SILVA DA CONCEIÇAO 

j17 CTPS (n•. sene. UF) 
v ,6403100623 - MG 

18 CPF 119 Data de Nasc1mento ,20 Nome da Mãe 
72 1 276 006-49 2311011961 MARIA ITACI DA SILVA 

CONTRATO 
L Causa do Afastamento I Ucsped1da sem JUSta causa pelo empregador 

24 Data de Adm1ssão 25 Data do Av1so Prév1o 126 Data de Afastamento, 27 Cód Afast 129 Pensão Allmenticia (%) FGTS 
07/0812015 .0611012016 08/1112016 SJ2 0.00% 

30 Categona do Trabalhador 
01 

31 Cod1go S1nd1cal 32 CNPJ e Nome da Entidade Smd1ca1 Laboral 
005093873426 20 184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Fo1 prestada gratuitamente. ass1sténc1a na resc1são do contrato de trabalho nos termos do art1go n• 477 § 1° da Consolidação das Le1s do 
,~ I Trabalho (CL 1) sendo comprovado neste ato o efet1vo pagamento das verbas resc1s6nas espec1f1cadas no corpo do TRCT no valor liqu1do 

de RS 2 919 56 o qual dev1damente rubncado pelas partes e parte 1ntegrante do presente Termo de Homologação 

As partes ass1st!das no presente ato de resc1são contratual foram ldenhf1cadas como legrt~mas conforme prev1sto na Instrução 
Normat1va·SRT n• 15/2010 

Fica ressalvado o d1re1t0 de o trabalhador ple1tear JUdiC ialmente os d1re1tos 1nformados no campo 155 aba1xo 

JrK~ c0'5 ot do 

•1'õ. 7 52. o 4 7/ o o o 3-2 71 
150 Assma 

t ~~ Ressalvas 

156 Informações à CAIXA 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESC ISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador inic iar ação judicial quanto aos c réditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICA( AO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razão Soc•ai!Nome 
09 210 174/0001-53 ATLFSUPERMERCADOLTDA . 
03 Endereço (logradouro n° andar apartamento) 04 Ba1rro 
Rua SERRA DOURADA 85 JARDIM PANOARAM 

05 Mun•c1p10 J06 ur 107 CCP 108 CNAC 09 CrPJ/CEI Tomador'Oora 
lpat•ngcl MG 35 164 ?35 4711 3102 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR H 
10 PIS/PASEP 11 1 Nome 
209 89096 09-7 MARIA HELENA CORDEIRO 

12 [ndereço (logradouro. n°, andar, apartamento) 13 Ba1rro 
Rua SCRRA DO ESPIGAO, 450 JARDIM PANORAMA 

14 MuniCÍpiO 115 UF 11 6 CEP 117 CTPS (n°, séne, UF) 11 8 CPF 
lpat111ga MG 35 164-358 8489119/00010- MG 089 149 606 84 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
13/07/1984 MARIA DC OLIVEIRA CORDEIRO 

DADOS DO CONTRATO 
21 T1po de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo 1ndeterm111ado 

?2 Causa do Afastamento 

Desped•da sem JUSta causil pelo emp1egador 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de Adn11ssão l 25 Data do /\v1so Prev10 126 Data de Afastamento l 27 Cód Afastamento 

997 00 1010112012 07/10/2016 18/11 120 16 l SJ2 

28 Flensão Alun (% ) TRC1 29 Pensão Alim (%) FGTS/30 Categona do Trabalhador 1 

000% 0.00% 01 

3 1 Cód•go S1nd1cal 132 CNPJ e Nome da Ent1dade S1nd1cal Laboral 
005093873426 20.184 669/0001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 18/d1as Salano 599,21\ 51 Com1ssões o 00 52 Gratificação 00 
(liqu1do de O/faltas e DSR) 

o ooj 53 Ad1c de lnsalubndade % 0,00 54 Ad1c de Periculosidade % 0,00 55 Adie Noturno Horas a 
% 

- ----< 
!>6 1 Horas Extras horas a 0.00 57 Goqetas o 00 58 Descanso Semanal G Ou! 
% Remunerado (OSR) 

59 Heflexo do DSH sobre Salà~•o o 00 60 Multa Art 477 § 8"'Cl T o 00 62 Salano-Famillil [jQr)1 
Vanavel 

63 13" Salano Proporc•onill 11 / 12 932.25 64 1 13" Salàno-Exerc o 00 65 Fenas Propore 10112 Avos . ;-~ 

Avos /12 avos 
- -66 1 Fenas Venc Per Aqu1s I o 00 68 I erço Constitue de fena s 282 50 69 Avoso-Prevou lnder'ozado ou 

I a I I 

70 13" Salano (Avoso Prév10 o 00 71 r enas (AVISO Prévoo 0.00 86 PartiCipação nos Lucros ou po5i5 
Indenizado) lnden•zado) Resultados 

·-99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 2.866,64 

DEDUÇOES --
Desconto Valor Desconto Valor Desconto V<~lor 

100 Pensão Alimentícia o 00 101 Ad•antamento Salanal o 00 102 Ad•antamento 13° Salàno O Ot. 

103 Avoso-Prév10 lndcn11ado 0,00 112 1 Prev1dénc1a Soc1al 47 93 112 2 Prev Soctal - 13" Salilroo 74 58 
dtas 

114 1 IRRF o 00 114 2 IRRr sobre 13'' Salano o 00 115 1 Outros Descontos ~ 80 
Con1robu•ção Nt: 

115 2 Outros Descontos 37 50 
Plano de Saude 

?V\ I 
TOTAL DEDUÇOES 169,81 

-~· l() 1 lr 

lpatingar: 3 l'> l l~j f-1 VALOR LIQUIDO 2.696,83 
~ 

. ~. L o I'Klliuoi 
t.euu 1~~v~. MG- . 79 / 
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TERMO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ'CEI 02 Razão Socrai/Nome 

09 210174/0001 53 ATLE SUPERMERCADO L TOA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
?09 89096 09-7 MARIA HELENA CORDEIRO 

17 CTPS (n° sene UF) 18 CPF 119 Data de Nascrmento, 20 Nome da Mãe 
8489119/00010 MG 089 149 606-84 13/0711984 MARIA DE OLIVI::IRA CORDEIRO 

CONTRATO .. -
22 Causa do Afastamento 
Despedrda sem JUSta causa pelo empregador 

211 Data ele Admrssão 25 Data do Avrso Prévro l 26 Dilta de Afastamento l 27 Cód Afast 129 Pensi\o Alrrnentrcra ("/.,) FG rs 
10/01/201? 07/1012016 18/11 /2016 SJ2 O 00\'o 

30 Categona do Trabalhador 
01 

31 Códrgo Srndrcal 32 CNPJ e Nome da Entrdade Srndrcal Laboral 
005093873426 20 184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

For prestada graturtamente assrstêncra na rescrsão do contrato de trabalho. nos termos do artrgo n• 477, § 1° da Consolidação das Lers do 
Trabalho (Cl I) sendo corrprovado neste ato o efetrvo pagamento das verbas rescrsórras especrfrcadas no corpo do TRCT no valor liquido 
de RS 2 696 83. o qual. devidamente rubrrcado pelas partes é parte rntegrante do presente Termo de Homologação 

As partes assrstrdas no presente ato de rescrsão contratual foram rdentrfrcadas como legrtrmas conforme prevrslo na lrrstruçã" 
Normatrva/SRT n• 15/201 O 

salvado o drrerto de o trabalhador plertear judicralmente os drrertos rnformados no carrpo 155. abarxo 

de JO· ~« ,,~ 
'- \Õ9.210.174/0001-531 

150 Assrnalura do Empregador ou Preposto 

A}\~~Q,~ 51 Assrnatura OTrãbãíhador 

tpatinga,J&J / ~{ { 
r 'la Alves R. Oli;;,[_ 

MG-5.054. 

ATLE SUPERMERCADO LTDA 

?.UA SERRA OOURAOA. 85 

l
.JARDIM P; ·~ORAMA. CEP: 35164-2351 

- IPATINGA· MO _j 

152~a!u81M1les~mátf6ts~~~~~~19õs 
NO COMÉRCIO DE IPATINGA 

Registro no MTE • livro 002 • Fls. 1 1 9 
AV. 28 DEvABRIL N2 621 • SAI.A 302 . ."'El .G----

15~13.9.q&ãr_<ffll;i~~~?MG- CX. POSTA~ J_ __ 

~1_S_6_1_n_fo_rm __ a_ço_· e_s __ à _C_A_I_X_A_. _____________________________________________________________________ -] 

A ASSISTÊNC IA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos crédrtos resultantes das re lações d e trabalho até o limite de dors 

anos após a extin ção do contrato de trabalho (Inc. XXIX , Art. 7° da Con s titui ção Fe deral/1988). 
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l 'ERMO DE HOMOL~DERESCISÃO DO CONTRATO DE TRABAUjO 

EGADOR 

I • I - L __ . Jl 'l 1~'. 1[ J.( {<[)I J L llJ;, 

ALHADOR 

'J 

I' 1'\ 11L 

Lll1A'.' SOU/A t,OMl S 

Lr I 18 crr· 19 Dill:l de Nascu 1ento !G Non'c--;:;;1~------
MG 1 15 979 536-JG 26:03/1 992 Ll A DL SOULA 

• • Jt.> A lr'liSs.'lo 2~ D<Jt;l do AVISO fJréviO 26 Dilt<'l 01~ Af;,st;Hncnto :• 1 Cod id<hl 
.'0'! 11/~0t.lüiG :'2/11/?.0 l ô SJ:' 

2~ Pl:nS,l'J r,, n ~'·' 
o oo.~ 

I• 

J '10 Ct I) s..-.::ndo c c r I'IJ r L'v'd( !C) fll ">h. (t{( o t; l n• v o p1qdn -.. de, tas Vl'l tJ~l r" I ,l)(l;)t"' ( 1 $; t 'l . r rÍdS r r f ~j t 
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.H .1 !::>r<l n' ·~ 20'' 

'"'' o 7fr;;t "' " 

--~~-------~ --------------------
,~·C ASS111illllrl do I:' mpre Jd• iur Ot I ' n~.oslv 

1'\...<N/w' btw ,, <>.[Jp 1 b 
109.21 o .17 4/0001-531 

/..TU.: SUPERMERCADO LTOA 

~!liA SE RRA DOURADA, 85 
_j} 11- - I JARDIM PAI<(IRAMA - CEP:35164-2351 

;{_ w~rrn. ' .. ;).al0/1 ~o 1. I · ___j____ IPATINGA - MG --- _ 

~p~~j~~~~WJl;~ y;~-~~(j~~ ' 1\~s l. • • , • I 

I t I 

Eleyse Morais G. Ferrelk~ 
t1G - 10.749.475 

~~',-oC;;:-;J-,11-:t--P.A :..\;If1 llU fd 1 I\... . ·_·,_____ ------ ~~L~~-;-:;:-J71, ___ -- -- -
1 ~ r

1 <'5c;;,31'Jci5 

~---------------------- - --~ 

------ _ _1 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite do dors 

anos após a extinção do contr::~to de trab31ho (lnc XXIX, Art. 7° da Conslltuição Federal/191:!8) . 



f TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razão Soc1ai/Nome 
10 752 047/0001 -65 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA-ME 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua BELO HORIZONTE, 274 CALADINHO 

05 MUniCÍpiO 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
Corone Fabriciano MG 35 171-167 4711-3/02 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
123 43897 62-1 JOSE DO CARMO FIRMINO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua MARIA DE LOURDES DE JESUS, 391 MELO VIANA 

14 Município 11 5 UF 116 CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 118 CPF 
Coronel Fabriciano MG 35.170-172 9592590/00030 - MG 140 617 438-64 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
18/08/1968 MARIA DAS GRACAS FIRMINO 

DADOS DO CONTRATO 
21 T1po de Contrato 
001 -Contrato de trabalho por prazo Indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

..._.., Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão l 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód Afastamento 

1 296,21 19/11/2013 02/12/2016 10/01/2017 SJ2 

... 
28 Pensão Alim (%) TRCT 29 Pensão Alim . (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

• VERBAS RESCISORIAS 
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 10/dias Salário 378,40 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0.00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Ad1c de Insalubridade 20% 68,33 54 Adie de Periculostdade % 0,00 55 Ad1c Noturno Horas a 000 
% 

56 1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art 477, § 8°/CL T 0,00 62 Salário-Famílta 9,72 
V a nave I . 
63 13° Salano Proporcional /12 0,00 64 .113° Salário-Exerc - 0,00 65 Férias Propore 2/12 Avos 222 43 
A•os 112 avos 

lo' 66 1 Fer•as Venc Per Aquis 1.334,60 68 Terço Constitue. de Férias 519,01 69 Aviso-Prév1o Indenizado o:õõ 
19/11 '2015 a 18111/2016 

70 13° Salano (Av1so Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participação nos Lucros ou 223. 80 
lnden1zadoJ Indenizado) Resultados 

99 AJUSte do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 2.756,29 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Saláno o 00 

103 AVISO-PréVIO lndentzado 0,00 112 1 Prev1dêncta Soctal 35,73 112.2 Prev Social - 13° Saláno 0.00 
d1as 

1141 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Saláno 0,00 115 1 Outros Descontos 19 90 
ContribUição Ne 

TOTAL DEDUÇOES 55,63 

VALOR LIQUIDO 2.700,66 



n 

1-

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
1 O. 752.047/0001-65 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA-ME 

TRABALHADOR 
1 O PIS/PASEP 11 Nome 
123.43897.62-1 JOSE DO CARMO FIRMINO 

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF r 9 Data de Nascimento,20 Nome da Mãe 
9592590/00030 - MG 140 617.438-64 18/08/1968 MARIA DAS GRACAS FIRMINO 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa , pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamentol 27 Cód. Afast. 129 Pensão Alimentícia (%) FGTS 
19/11/2013 02/12/2016 10/01/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo n• 477, § 1 • , da Consolidação das Le1s do 
Trabalho (CL 1), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido 
de R$ 2.700,66, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legnimas conforme previsto na Instrução 
Normatlva/SRT n• 15/201 O. 

F<e '""'OOo o d;,e<o~e•edo'j1;'<_1õ~. M d<~ ;·~o 155. ebe:: ID1 ~ 

'1 0JJ2 .047/0001-65 

.._, 153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

s ~· i' f R r, .,, .: DO G~RBOSA 
i:: ~AN·I~S LTDA- ME 

R. Belo Horizonte, 274 
B. Caladinho- CEP 35.171-167 

L CORONEL FABRICIANO- MG..J 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

SIN!JICATO fJOS EA.:Pru!GADOS r~O COMt~éíõl 
e Tl~~o·rco F. cor-toNEL FABRJ~JANO · · - I 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7" da Constituição Federal/1988). 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO Eft'IPREGADOR I! ~ l 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão Social/Nome 
10.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA - LONDRINA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Avenida LONDRINA, 545 VENEZA 

05 Município 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35.164-291 4711-3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR .:... H .. 
10 PIS/PASEP 111 Nome I 
206.29302.09-4 JOSE DE SOUZA MARTINS 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua FLORIANOPOLIS, 310 VENEZA 11 

14 Município 115 UF 116 CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 118 CPF 
lpatinga MG 35.164-310 0005484/00143- MG 086.508.816-02 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
09/08/1983 CANO IDA MARIA DE SOUZA 

DADOS DO CONTRATO . : 
21 Tipo de Contrato I 

001 -Contrato de trabalho por prazo indeterminado 
' I 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão,25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamentot27 Cód. Afastamento 
1.059,1 7 O 1/11/2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTS ,30 Categoria do Trabalhador 
. I 0,00% 0,00% 01 I 

' 
31 Código Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 'I 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS I I. 

Vt:KijAS Kt:SC_ISORIJl.S 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 16/dias Salário 546,67 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a õ.õõ 
% I 

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% Remunerado (DSR) 

' 
59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 4 77, § 8°/CL T 0,00 62 Salário-Família 0,00 
Variável 

63 13° Salário Proporcional 6/12 512,50 64.1 13° Salário-Exare. - 0,00 65 Férias Propore. 8/12 Avos 546,67 
Avos /12 avos 

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. I 0,00 68 Terço Constitue. de Férias 210,70 69 Aviso Prévio Indenizado 1.332,50 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 85,42 71 Férias (Aviso Prévio 85,42 86 Participação nos Lucros ou 130,55 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

-

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 3.450,43 
t 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto I Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimenlfcia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 169,12 112.2 Prev Social - 13° Salário 47,83 
dias 

114.1 IRRF 0,00 114.2 1RRF sobre 13° Salário 0,00 115.1 Outros Descontos 64,36 
Vale 

115.2 Outros Descontos 85,00 115.3 Outros Descontos 9,80 115.4 Outros Descontos 37,50 
Co-participaçao Contribuição Negocia Plano de Saúde Unime 

,, 5.5 Outros Descontos 257,67 TOTAL DEDUÇOES 671,28 
Pensão (27,5% S J 

VALOR LIQUIDO 2.779,15 

- I 



TERMO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRA~ALHO 

EMPREGADOR ' 11 •i 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

10.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA- LONDRINA 

TRABALHADOR ! H 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
206.29302.09-4 JOSE DE SOUZA MARTINS 

17 CTPS (n°, série, UF) 
0005484/00143- MG 

18 CPF 11 9 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
086.508.816-02 09/08/1983 CANDIDA MARIA DE SOUZA 

CONTRATO - i • . ! 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

' 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 127 Cód. Afast. 129 Pensão Alimentfcia (%) FGTS 
01 /11/2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 I I 
31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA I I 

I 

Fo1 prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor lquido 

'- de RS 2.779, 15, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de 1-bmologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram Identificadas como legftimas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n° 15/2010. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

de 

150 Assinatura do Empregador ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

'1o. 752..047/0002-46' 
SUPERMERCADO BARBOSA 

E SANTOS LTDA • ME 
Av. Londrtn1, 545 · 

8. Venez1 • CEP 35.164-!ff 
L 'í-1/•I .NGA f..,(, _, 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

A ASS1ST~NC1A NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 
~ 



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razao SociaVNome 
09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO L TOA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua SERRA DOURADA, 85 JARDIM PANORAMA 

05 Município 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35.164-235 4711-3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
130.63708.13-4 IRACEMA SHAPOVALOV GONCALVES 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua PARMA, 33 BETHANIA 

14 Município r 5 UF 116CEP 11 7 CTPS (n°, série, UF) F 8CPF 
lpatinga MG 35.164-775 0083639/00026 - DF 085.027.266-17 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
13/05/1987 MARIA DA GLORIA GOMES 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indetermrnado 

22 Causa do A fastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mós Ant. 24 Data de Admissao,25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamentol 27 Cód. Afastamento 
1.059,17 16/12/2015 01102/2017 01/02/2017 SJ2 

28 Pensao Alim_ (%) TRC 29 Pensao Alim. (%) FGTS,30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.66910001-98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valo r 
50 Saldo de 11dias Salário (liquido 34,17 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56 1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°1CL T 0,00 62 Salário-Família 3,11 
Variável 

63 13° Salário Proporcional1 /12 85,42 64.1 13° Salário-Exare. - 0,00 65 Férias Propore. 2112 Avos 170,83 
Avos 112 avos 

66 1 Fé nas Venc. Per. Aquis. I 0,00 68 Terço Constitue. de Férias 85,42 69 Aviso Prévio Indenizado 1 127,50 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 85,42 71 Férias (Aviso Prévio 85,42 86 Participação nos Lucros ou 37 30 
Indenizado) lndenrzado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.714,59 

DEDU<: OES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Sala na I 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 92,93 112.2 Prev Social - 13° Saláno 13,66 
dias 

11411RRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115 1 Outros Descontos 9,80 
Contribuição Ne 

/-

f\)P~~~JJr\~ 
TOTAL DEDUÇOES 116,39 

\ , INJI'~~~~UL Yi 1l:>' . 7 :38 
VALOR LIQUIDO 1.598,20 

f 



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRA TO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO L TOA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
130.63708.13-4 IRACEMA SHAPOVALOV GONCALVES 

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF ·119 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
0083639/00026 - DF 085.027.266-17 13/05/1987 MARIA DA GLORIA GOMES 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento 127 COd. Afast. 129 Pensão Alimentícia (%) FGTS 
16/12/2015 01/02/2017 01/02/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos terrros do artigo n° 477, § 1°, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CL n. sendo corrprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido 
de R$ 1.598,20, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Terrro de Horrologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contr.atual foram identificadas corro leg~imas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n° 15/2010. 

F<o '"'""'d'JFJ; ~o t"bothodO< p~;'";(~n.o~" d~"\'t:;;:~:~:~~SS, obo•o &Q\ \-
, de J de 

' ....... , 
[09.210.174/0001-53 I 

156 Informações à CAIXA: 

ATLE SUPERMERCADO LTDA 

RUA SERRA DOURADA. 85 I JARDIM PANORAMA . ce~; 35164-235 t 
IP~TINGA • MG - ; 

152 AS$LQ9tura d.Cl.BI'!~P.OJJsável Legal do Trabalhador 
~t:l.r • ~INLJit.;ArO DOS eMPREGADOS 

NO COMÉRCIO DE IPATINGA 
Registro no MTE - Livro 002 - Fli. 189 

A ASSIST~NCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o lim ite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



-
TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razão Social/Nome 
09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua SERRA DOURADA, 85 JARDIM PANORAMA 

05 Município 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35 164-235 4711-3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
126.20463 11-6 GLEISMAR MORAIS DA SILVA 

12 Endereço (logradouro n°, andar, apartamento) 13 Ba1rro 
Rua PELOTAS 170 JARDIM PANORAMA 

14 Município 115 UF 116CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 1!18 CPF 
lpatmga MG 35 164-244 0076635/00097 - MG 991 325.596-15 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
18/06/1972 MARIA MORAIS 

DADOS DO CONTRATO 
21 T1po de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Desped1da sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de Admissão l 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód Afastamento 

1 323.07 01 /08/2009 23/10/2017 23/10/2017 SJ2 

28 Pensão Ahm (%) TRCT 29 Pensão Ahm (%) FGTS I30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Cód1go Sindical 132 CNPJ e Nome da Ent1dade Sindical Laboral 
005093873426 20.184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubri ca Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 23/dlas Saláno 1 014 35 51 Com1ssões 0,00 52 Grallf1cação 0.00 
(l iqu1do de Olfaltas e DSR) 

53 Ad1c. de lnsalubndade % 0,00 54 Ad1c de Penculos1dade % 0,00 55 Ad1c. Noturno Horas a 0,00 
% 

56 1 Horas Extras horas a o 00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário o 00 60 Multa Art 477, § 8°/CL T 0,00 62 Saláno-Familia 0,00 
Variável 

63 13° Saláno Proporcional 10/12 1 102,56 64 1 13° Saláno-Exerc - 0,00 65 Férias Propore. 3/ 12 Avos 330,77 
Avos /12 avos 

66 1 Fé nas Venc. Per Aqu1s 1.323,07 68 Terço Const1tuc. de Fénas 624,78 69 Aviso Prévio Indenizado 2 381 .53 
01/08/2016 á 31 /07/2017 

70 13° Saláno (AVISO Prévio 220,51 71 Férias (Aviso Prévio 220,51 86 Participação nos Lucros ou 223.80 
Indenizado) lnden1zado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 7.441,88 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
1 00 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Sala na I 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0.00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Prev1dênc1a Soc1al 373.54 112.2 Prev Social - 13° Salário 105,84 
d1as 

11411RRF 0,00 114.21RRF sobre 13° Salano 0,00 115 1 Outros Descontos 9,80 
Contribuição Negoc1a 

115.2 Outros Descontos 37,50 115.3 Outros Descontos 406,76 
Plano de Saúde Unime Vale 

TOTAL DEDUÇOES 933,44 

VALOR LIQUIDO 6.508,44 



.. 

,\110 DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

JADOR 
J/CEI 02 Razão Soc1ai/Nome 

J 174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA 

ABALHADOR 
1 PIS/PASEP 11 Nome 

126.20463.11-6 GLEISMAR MORAIS DA SILVA 

17 CTPS (n°, séne UF) 18 CPF . r9 Data de Nascimentol20 Nome da Mãe 
0076635/00097 - MG 991 325 596-15 18/06/1972 MARIA MORAIS 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem JUsta causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Av1so Prévio 126 Data de Afastamentol 27 Cód Afast. 129 Pensão Alimentícia(%) FGTS 
01/08/2009 23/10/2017 23, 1012017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Enttdade Sindical Laboral 
005093873426 20 184 66910001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitarrente asststênc1a na resc1são do contrato de trabalho. nos termos do artigo n• 477, § 1 • , da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CL 1), sendo comprovado neste ato o efetivo pagarrento das verbas resc1sónas especificadas no corpo do TRCT no valor líquido 
de R$ 6.508,44, o qual. devtdarrente rubricado pelas partes, é parte Integrante do presente Termo de Homologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram Identificadas como legítimas conforrre previsto na Instrução 
Normattva/SRT n• 15/2010 

Fica ressalvado o d1rerto de o trabalhador ple1tear JUdtelalrrente os d1re1tos tnformados no campo 155 aba1xo 

de 

150 Assinatura do Empregador ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Canmbo e Assinatura do Asststente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

f09.21 0.11 4/0001-sT·l 
ATLE SUPERMERCADO LTDA 

RUA SERRA DOURADA. 85 
' JARDIM PANORAMA - CEP: 35164-235, 

IPATINGA- MG _ -152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



I·_JJ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO I ·lt. I -
IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR i 

01 CNPJ/CEI I 02 Razão Social/Nome 
10.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA- LONDRINA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Avenida LONDRINA, 545 VENEZA 

05 Municlpio 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35.164-291 4711-3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR I I 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
128.23255.09-7 GLEIDSON VENCESLAU DIAS 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua ARRUDA, 539 BOM JARDIM 

14 Município 115 UF 116 CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 1
1

18 CPF 
lpatinga MG 35.162-238 0051523/00126- MG 072.981.766-09 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
17112/1984 VERIANA MARIA DIAS DOS REIS 

DADOS DO CONTRATO I I '. 
21 Tipo de Contrato 
001 -Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

I 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão l25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l27 Cód. Afastamento 
1.343,50 01 /11 /2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 I 

31 Código Sindical 
005093873426 

132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA I 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica [Valor Rubrica [Valor 
50 Saldo de 16/dias Salário 607,20 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de Insalubridade 0% 205,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% Remunerado (DSR) 

' 
59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CL T 0,00 62 Salário-Família 0,00 
Variável 

63 13° Saláno Proporcional 6/12 671,75 64.1 13° Salário-Exare. - 0,00 65 Férias Propore. 8/12 Avos 895,67 
Avos /12 avos 

66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 1.138,50 68 Terço Constitue. de Férias 715,38 69 Aviso Prévio Indenizado 1.4~0,05 
01 /11/2015 à 31/10/2016 

70 13° Salário (Aviso Prévio 111 ,96 71 Férias (Aviso Prévio 111 ,96 86 Participação nos Lucros ou 130,55 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 6.068,02 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto [Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 206,30 112.2 Prev Social - 13° Salário 62,69 
dias 

114.1 IRRF 0,00 114.21RRF sobre 13° Salário 0,00 115.1 Outros Descontos 80,64 
Co-participaçao 

115.2 Outros Descontos 9,80 115.3 Outros Descontos 37,50 
Contribuição Negocia Plano de Saúde Unime 

TOTAL DEDUÇOES 396,93 

VALOR LIQUIDO 5.671 ,09 

I I 



JIO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISAO DO CONTRA TO DE TRABALHO 

ADOR • li: n , 
CEI 02 Razão Social/Nome 

J47/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA- LONDRINA 

;ALHADOR •I 
,S/PASEP 11 Nome 

).23255.09-7 GLEIDSON VENCESLAU DIAS 

I CTPS (n°, série, UF) 
J051523/001 26 - MG 

18 CPF 119 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
072.981.766-09 17/12/1984 VERIANA MARIA DIAS DOS REIS 

CONTRATO I 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamentol27 Cód. Afast. 129 Pensão Alimentfcia (%)FGTS 
01/ 11/2013 16/06/2017 16/06/2017 SJ2 0,00% 

30 Categona do Trabalhador 
01 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 31 Código Sindical 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos tenros do artigo n• 477, § 1•, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor lquido 
de R$ 5.671 ,09, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de 1-tlmologação . 

...__... As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n• 15/2010. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

de 

150 Assinatura do Empregador ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

~ 0.752.047/0002-46' 
SUPERMERCADO BARBOSA 

E SANTOS LTDA · ME 
Av.londrlna, 545 

8. Veneza· CEP 35.164-291 
L. : ~ ~.P~TINGA- MG ..t ..... ' 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador Iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



r- ..__I ____ __;T;_::E:...:....R.::..;.;M__;O;:.._;::_D-=E-'-R..:..;:E::....:S:........:C;_;_IS.;;.....:A_;_O...;;.___;:_D__:;O__;C_;_O...:.........;.N_TR_A_T_O..:....__D_E_T_R_A_B_A_L_H_O ____ ____. 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razão Social/Nome 
10.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA- LONDRI NA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Avenida LONDRINA, 545 VENEZA 

05 Município 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatmga MG 35 164-291 4711-3/02 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
162.27613.04-6 GLAUCIA APARECIDA FIGUEIREDO OURIVES 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua SERRA DO ESPIGAO, 79 JARDIM PANORAMA 

14 Mun1clpio 115 UF r 6CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 1
1
18 CPF 

lpatínga MG 35.164-358 0030757/00143- MG 065.120.846-75 

19 Data de Nasc1mento 120 Nome da Mãe 
17/07/1983 MARLENE IMAC FIGUEIREDO OURIVES 

DADOS DO CONTRATO 
21 T ipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de Admíssão l 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód. Afastamento 
1.025,00 24/10/2013 18/10/2017 18/10/2017 SJ2 

28 Pensão Alím (%) TRCT 29 Pensão Alim (%) FGTS I30 Categona do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sind1cal 132 CNPJ e Nome da Entidade Sind1cal Laboral 
005093873426 20.184.669/0001 -98 SECI - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 18/dias Salário 615,00 51 Com1ssões 0,00 52 Grat1f1cação 0.00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Adie de lnsalubndade % 0,00 54 Adie. de Penculos1dade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% 

' 
Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art 477 , § 8°/CL T 0,00 62 Saláno-Famíha 18,64 
Variável 

63 13° Saláno Proporcional 10/12 854,17 64.1 13° Salário-Exerc - 0,00 65 Fénas Propore. /1 2 Avos 0,00 
Avos /12 avos 

66.1 Fénas Venc Per Aqu1s. 1 025.00 68 Terço Constitue de Férias 370,14 69 Av1so Prévio Indenizado 1.435,00 
24/10/2016 à 18/ 10/2017 

70 13° Salário (Aviso Prévio 85,42 71 Férias (Av1so Prév10 85,42 86 Participação nos Lucros ou 205,15 
lnden1zado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 4.693,94 

DEDUÇOES 
Des conto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Sala na I 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio lndemzado 0,00 112.1 Previdência Social 184,50 112.2 Prev Social- 13° Salário 75,16 
d1as 

114.11RRF 0,00 114 2 IRRF sobre 13° Saláno 0,00 115.1 Outros Descontos 9,80 
Contnbu1ção Negoc1a 

115.2 Outros Descontos 37,50 115.3 Outros Descontos 111 ,70 
Plano de Saúde Unime Vale 

TOTAL DEDUÇOES 418,66 .. 
VALOR LIQUIDO 4.275,28 



éRMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

11PREGADOR 
J1 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
10.752.047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA- LONDRINA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
162.27613.04-6 GLAUCIA APAREC IDA FIGUEIREDO OURIVES 

17 CTPS (n°, série, UF) 
0030757/00143- MG 

18 CPF 119 Data de Nasc1mento l 20 Nome da Mãe 
065.120 846-75 17/07/1983 MARLENE IMAC FIGUEIREDO OURIVES 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamentol 27 Cód Afast 129 Pensão Alimentícia (%) FGTS 
24/10/2013 18/10/2017 ' 18/10/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade S1nd1cal Laboral 
005093873426 20.184 669/0001 -98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, ass1stênc1a na resc1são do contrato de trabalho. nos termos do artigo n• 477, § 1°, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CL 1), sendo corrprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido 
de R$ 4.275,28, o qual, devidamente rubncado pelas partes, é parte Integrante do presente Termo de Homologação 

As partes assistidas no presente ato de resc1são contratual foram identificadas como legítimas conforme previsto na nstrução 
Normativa/SRT n• 15/201 O 

FICa ressalvado o d1re1to de o trabalhador pleitear JUdicialmente os direitos informados no carrpo 155, abaixo 

de 

153 Canmbo e Ass1natura do Ass1stente 154 Nome do Órgão Homologador 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: - A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razao Soc1ai/Nome 
17 234 687/0001-22 ROCHA E RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS L TOA - ME 

03 Endereço (logradouro n° andar apartamento) 04 Bairro 
Avenida BRASIL, 975 IGUACU 

05 Muntcíp1o 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35 162-036 4711-3/02 

IOENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP r1 Nome 
204.59958.05-9 GABRIEL NEVES ROCHA 

12 Endereço (logradouro. n° andar, apartamento) 13 Ba1rro 
Rua PASSO FUNDO, 530, casa B CARAVELAS 

14 Mun1cipio 115 UF 116CEP 117 CTPS (n° séne UF) 1
1

18 CPF 
lpaltnga MG 35 164-279 3421007/00040 - MG 092 397 536-56 

-
19 Data de Nasc1mento 120 Nome da Mãe 
07/01/1994 MARIA NEIDE NEVES COSTA 

DADOS DO CONTRATO 
21 T1po de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo tndeterm1nado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa. pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de Admissão,25 Data do Aviso Préviol26 Data de Afastamento,27 Cód. Afastamento 
1 025,00 23/04/2015 19/12/2017 19/12/2017 SJ2 

28 Pensão Alim (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTS,30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Stnd1cal Laboral 
005093873426 20 184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS -- --
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 19/dlas Salário 649 17 51 Com1ssões 0,00 52 Gratificação o oc 
(liquido de O/faltas e DSR) 

53 Ad1c. de Insalubridade % 0,00 54 Ad1c de Penculosidade % 0.00 55 Ad1c Noturno Horas a 0,0( 
% 

56 1 Horas Extras horas a o 00 57 Gorjetas 0 .00 58 Descanso Semanal 0,0 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salárto 0.00 60 Multa Art 477, § 8°/CLT o 00 62 Saltmo-Famiha 0,0 
Variável 

63 13° Saláno Proporcional 12/12 1 025,00 64 1 13° Salàno-Exerc - o 00 65 Fénas Propore 8/12 Avos 683,: 
Avos /12 avos 

66.1 Férias Venc. Per. Aquis I 0,00 68 Terço Constitue. de Férias 256,25 69 Aviso Prévio Indenizado 1 230,( 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 85,42 71 Fénas (Av1so Prév1o 85,42 
Indenizado) lnden1zado) 

-
I 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 4.01t 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia o 00 101 Adiantamento Salanal 0,00 102 Adtantamento 13° Salarto 51 

103 Aviso-Prévio lndentzado 0,00 112.1 Prevtdêncta Soctal 237,45 112 2 Prev Soctal - 13° Salàno e 
dtas 

114 1 IRRF 0,00 114 2 IRRF sobre 13° Salàrto 0,00 

TOTAL DEDUÇOES 8 

VALOR LIQUIDO 3.1 



L TERMO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

,...EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

17.234.687/0001-22 ROCHA E RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS L TDA - ME 

TRABALHADOR 
1 O PIS/PASEP 11 Nome 
204.59958.05-9 GABRIEL NEVES ROCHA 

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 119 Data de Nasc1mento 120 Nome da Mãe 
3421007/00040 - MG 092.397 536-56 07/01 /1994 MARIA NEIDE NEVFS COSTA 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamentol27 Cód. Afast 129 Pensão Alimentícia(%) FGTS 
23/04/2015 19/12/2017 19/12/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador' 
01 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do art1go n• 477, § 1°, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CL 1), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas resc1sónas especificadas no corpo do TRCT, no valor líquido 
de R$ 3.175,81, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ê parte integrante do presente Termo de Homologação 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas corno legítimas conforme previsto na Instrução 
Norrnativa/SRT n• 15/2010. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador ple1tear JUdiCialmente os d1re1tos 1nf orrnados no campo 155. abaixo 

de 

150 Assinatura do ~pregâdor ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

ÚÍ).234.ó87/Q001·2f 
!tOCHA f RODRIGUeS COM~qoo 

Oé A.liMENfOCi LTOA -M~ 
~~- llr ct~ il, 9 )5 

i . t'lud~u- ( H 3S. I b} O.i6 

~ IPAII tliGA - MG 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Orgão Homologador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos c réditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

• anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 
r 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ;C[I 102 Razão Soc1aii Nome 
10 752 04710002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA- LONDRINA 

03 Endereço (logradouro. no andar apartamento) 04 Ba1rro 
Aven1da AVENIDA LONDRINA. 545 VENEZA 

05 Mun1cíp10 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatmga MG 35 164-291 4711-3/02 

IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
10 PIS;PASEP 111 Nome 
2 1 o 18806 36-0 FILIPE FERNANDO LAGE SILVA 

12 F ndereço (logradouro n° andar apartamento) 13 Ba1rro 
Rua PALMAS 204 ESPERANCA 

14 Mun1C1p10 115 UF 116 CEP 117 CTPS (n°, séne. UF) 1
1
18CPF 

lpal1nga MG 35 162-338 0035520/00143- MG 092 943 446-30 

19 Dala de Nascunento 120 Nome oa Mãe 
30. 11"19CJO MARIA LUCIA LAGE SILVA 

DADOS DO CONTRATO 
21 T1po de Contrato 
001 Conlralo de trabalho por prazo mdetermmado 

22 Cat.sa do Afastamento 

De~p.:ó1dR st:m 1u~ta causa pelo empregador 

23 l~emuneração Mês Ant 24 Data de Adm1ssãol 25 Data do Av1so Prév1o 126 Data de Afastamentol27 Cód Afastamento 

1 017 00 09103/2016 03/1112016 03/11/2016 SJ2 

28 Pensão Allm (%) TRCT 29 Pensão Afim (%) FGTSl30 Categona do Trabalhador 
0.00% o 00% 01 

31 Cód1go Stnd1cal 132 CNPJ e Nome da Ent1dade Srnd1cal Laboral 
OO!J093873426 20 184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubnca Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
bO Saldo de 3/dlaS Salàno (hqu1do 101 70 51 Com1ssões o 00 52 Grat1f1cação L ll, 
tfe OtfRitas e DSR) 

!J3 Ad1c de lnsalubndade O, o o 00 54 Ad1c de Penculos1dade % o 00 55 Ad1c Noturno Horas a o 00 
% 

~6 1 Horas Extras horas a o 00 57 Goqetas o 00 58 Descanso Semana o 00 
OI,, Remunerado <DSRJ 

59 Heflexo do DSR sobre SéllàfiO' 0.00 60 Mulla /\rt 47 1 § 8"1CI T o 00 62 Salano·Farn1ha 2 ~;.> 
Vanavel 

G3 13" S.-lláno f'roporc,onal tl/12 678,00 64 1 13" Salano-Exerc o 00 65 F e nas Propo1c 8112 Avos 67 õ 
!Avos 112 avos 

66 1 Fénas Venc Per Aqu1s I 0.00 68 Terço Const1tuc de Fenas 254 25 69 Av1so Prev1o lnden1zado 1 01-, ) 
f 3 I I -
70 13" Saláno (AVISO Prev10 84.75 71 Ferras (Av1so Prév1o 84,75 86 Part1c1pação nos Lucros ou 16!.85 
lnden11ado) Indenizado) Resultados 

99 AJuste do Saldo Devedor o 00 TOTAL BRUTO 
·c-::-

3.069,22 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
1 00 Pensão AhmentiCia o 00 101 Ad1antamento Salanal o 00 102 Adiantamento 13° Sala no ü 00 

• O:! Av•so P1ev10 lnden•zado o 00 112 1 Prev1d&nc1a Soc1al 89 49 112 2 Prev Soc1al - 13" Salano 61,02 
di,JS 

114 1 IRHF 0.00 114 2 IRHF sobre 13" Salano o 00 115 1 Oütl os Descontos 885 96 
Vale 

115 2 Outros Descontos 9.80 
Contnbu1ção Ne 

TOTAL DEDUÇOES 1.046,27 
I • 

VALOR LIQUIDO 2.022,95 .. 



/ TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 
./ 

/ EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Soc1ai/Nome 

10 752 047/0002-46 SUPERMERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA - LONDRINA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
2 I O 1 8806 36-0 FILIPE FERNANDO LAGE SILVA 

17 CTPS (n°. séne. UF) 18 CPF , 119 Data de Nasc1mer.tot 20 Nome da Mãe 
0035520100143- MG 092 943 446-30 3011111990 MARIA LUCIA LAGE SILVA 

CONTRATO 
?2 Causa do Afastamento 
Despedtda sem Justa causa pelo empregador 

24 Data de Admtssào 2'• Data o o A. so Prevto 126 Data de Afastamentol 27 Cod Arast 129 Pensão Ahmenticta (%) FGTS 
09103/2016 c· 1 ' 12o16 o 1112o16 SJ2 o 00% 

30 Categorta do Traba laa ,, 
01 

ro1 rea ,za·Ja a resciSão do contrato de trabalho do trabalhador actma qualificado nos terrros do artigo n• 477 da Consolidação das Le1s do 
fr<tbillhO ,CLT) A asststénc1a a resc1são prev1sta no § 1° do art n• 477 da CLT não e dev1da tendo em v1sta a duração do contrato de 
!'aiJJ,'lO 'lã o ser super10r a um ano de serv1ço e não exist1r prev1são de ass1sténc1a a resc1são contratual em Acordo ou Convenção Colet1va 
de T•aba ho da categona a qual pertence o trabalhador 

No d1a fo1 realizado. nos termos do art 23 da Instrução Normat1va/SRT n• 15/201 O. o efetivo pagamento das verbas resc1sónas 
"'--" espec1f1cadas no corpo do TRCT no valor liquido de R$ 2 022 95. o qual devidamente rubncado pelas partes. é parte Integrante do presente 

1 errno de 0Uttação 

de de 

'1o 111 047/0002-46"1 
150A 

~"- ·· ; ~·.;·:CAOO BARBOSA 
;.: >'~·•·! OS LTDA- ME 
A 'I. Londrina, 545 

./ 0 B. Veneza- CEP 35.164-291 

-'y:-'-lú.---=-'. J_;;__· JR>..:::....::...---::!--f~IJJ\~(Y\;J.!üu..:O\~O....:.Io_.J..M>:..::..::_,lí~~ ...... $J:::!.vt:lc.=, ~:..:__::_ i.. I PATI N GA - M G .J 
151 Ass1natura do Trabalhad&r 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

1156 Informações à CAIXA· 

.. 
A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 
anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988) . 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAC AO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão Social/Nome 
09.210.174/0003-15 ATLE SUPERMERCADO L TOA FILIAL CANAA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Avenida SELIM JOSE DE SALES, 751 CANNA 

05 Municlpio 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35.164-213 4712-1 /00 

IDENTIFICAJ;AO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
160.22753.90-3 ERIKA CRISTINA REGINALDO MELO SOUZA ARAUJO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua MANDACARU, 92 ESPERANÇA 

14 Município 115 UF 11 6 CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 1(18 CPF 
lpatinga MG 35.162-335 o3212S4tooo2o- se 072.418 699-90 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
21 /04/1988 SOELI REGINALDA DE MELO 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissãol25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód. Afastamento 
1.025,00 20/02/2014 22/02/2017 22/02/2017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sindical r2 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISÚRIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 22/dias Salário 751 ,67 51 Comissões 0,00 52 Gratificação o 00 
(liquido de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Ad ie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56 1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal o 00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 4 77, § 8°/CL T 0,00 62 Salário-Familia 45 57 
V a nave I 

63 13° Salário Proporcional 2/12 170,83 64.1 13° Salário-Exerc. - 0,00 65 Férias Propore /12 Avos o 00 
Avos /12 avos 

66.1 Fénas Venc. Per. Aquis. 1.025,00 68 Terço Constitue. de Férias 370,1 4 69 Aviso Prévio Indenizado .332,50 
2010212016 à 19/02/2017 

70 13° Salário (Aviso Prévio 85,42 71 Férias (Aviso Prévio 85,42 86 Participação nos Lucros ou 55 95 
lndentzado) Indenizado) Resultados 

"" 

. 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 3.922,50 

EDUÇOES 
esconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
O Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

1 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 187,57 112.2 Prev Social - 13° Salário 20 ,50 
; 

1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115. 1 Outros Descontos 25,00 
Co-participaçao 

I . , o.2 Outros Descontos 306,44 115.3 Outros Descontos 

1 
9,80 115 4 Outros Descontos 37 .50 

Vale Contribui*'.NJR\~ éV\ 1 Plano de Saude 

· .~~· ·~ patmga, "'.---:= TOTAL DEDUÇOES 586,81 

[Letla ~~v~·.;; VALOR LIQUIDO 3.335,69 
MG· 

lf-..) 



... 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
09.210174/0003-15 ATLE SUPERMERCADO L TOA FILIAL CANAA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
160.22753.90-3 ERIKA CRISTINA REGINALDO MELO SOUZA ARAUJO 

17 CTPS (n•, série, UF) 
0321284tooo2o- se 

18 CPF 
1
119 Data de Nascimento, 20 Nome da Mãe 

072.418.699-90 21/04/1988 SOELI REGINALDA DE MELO 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 2,5 Data do Aviso Préviol 26 Data de Afastamento, 27 Cód. Afast. 1 29 Pensão Alimentícia(%) FGTS 
20/02/2014 22/02/2017 22/02/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 31 Código Sindical 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos terrros do artigo n• 477, § 1 • , da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo corrprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT. no valor líquido 
de R$ 3.335,69, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Terrro de Horrologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas corro leg~imas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n• 15/201 O. 

F1ca ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no carrpo 155, abaixo. 

150 Assinatura do EmprêQãdôrõU reposto 

Informações à CAIXA: 

de QOJ·-\- 1 • 

09.210.17 4/0003-151 
ATLE SUPERMERCADO LTOA 

A ASSISTêNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA . 
te o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



-- TERMO DE RESCISAO DO CbNTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICA( AO DO EMPREGADOR 
,, 

01 CNPJ/CEI 102 Razão Social/Nome 
09.210.17 4/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua SERRA DOURADA, 85 JARDIM PANORAMA 

05 MunicípiO 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35.164-235 4711-3/02 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
123 95617.34-4 ELIANE GOMES DE ANDRADE 

12 Endereço (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua PESSEGO, 394 LIMOEIRO 

14 Município 115 UF 116 CEP 117 CTPS (n°, séne, UF) 1
1
18 CPF 

lpatinga MG 35.162-465 0016729/00062- MG 009.733 486-31 

19 Data de Nasc1mento 120 Nome da Mãe 
09/12/1968 HELENA FERNANDES DE ANDRADE 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem JUSta causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissãol 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód. Afastamento 
2.050,00 01/02/2008 26/10/2017 26/10/2017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Alim (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Códtgo Stndtcal 132 CNPJ e Nome da Entidade Stndtcal Laboral 
005093873426 20 184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valo r Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 26/dias Saláno 1.776,67 51 Comtssões 0,00 52 Gratiftcação 0,00 
(líquido de O/faltas e DSR) 

53 Adtc. de lnsalubndade % 0,00 54 Adtc de Penculostdade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56 1 Horas Extras horas a 0.00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salá'no 0,00 60 Multa Art 4 77 § 8°/CL T 0,00 62 Saláno-Familia 0.00 
Variável 

63 13° Salário Proporcional 10/12 1 708,33 64 1 13° Salárío-Exerc. - 0,00 65 Fénas Propore. 9/12 Avos 1 537,50 
Avos /12 avos 

66.1 Férias Venc. Per. Aquis I 0,00 68 Terço Const1tuc de Fénas 626,39 69 Aviso Prévto Indenizado 3 895,00 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévto 341 .67 71 Férias (Aviso Prévto 341 ,67 86 Participação nos Lucros ou 223,80 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 10.451,03 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valo r Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adtantamento Salanal 0,00 102 Adiantamento 13° Saláno 0,00 

103 Aviso-Prévto lndentzado 0,00 112.1 Prevtdêncta Soctal 608,44 112.2 Prev Soctal- 13° Salário 184,50 
dtas 

1141 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salano 0,00 115.1 Outros Descontos 9,80 
Contnbutção Negocta 

115.2 Outros Descontos 37,50 115 3 Outros Descontos 352,14 
Plano de Saúde Unime Vale 

TOTAL DEDUÇOES 1.192,38 

VALOR LIQUIDO 9.258,65 



TERMO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
09 210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
123.95617.34-4 ELIANE GOMES DE ANDRADE 

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 119 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
0016729/00062- MG 009.733 486-31 09/12/1968 HELENA FERNANDES DE ANDRADE 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Adm1ssão 25 Data do Aviso Prévio l 26 Data de Afastamentol 27 Cód Afast 129 Pensão Allment1cia (%) FGTS 
01/02/2008 26/10/2017 26/10/2017 SJ2 0,00% 

30 Categona do Trabalhador 
01 

31 Código Smdical 32 CNPJ e Nome da Ent1dade Sindical Laboral 
005093873426 20.184.669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na resc1são do contrato de trabalho, nos termos do artigo n• 477 § 1•. da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CL 1), sendo corrprovado neste ato o efetiVO pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor Hqu1do 
de R$ 9 258,65, o qual, devidamente rubncado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação 

As partes assistidas no presente ato de resc1são contratual foram identificadas como leg~1mas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n• 15/201 O 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador ple1tear JUdiCialmente os d1re1tos Informados no carrpo 155, abaixo 

de 

150 A"ioat""' do E~tepo,to 
151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

f09.210.174/0001-53l 
ATLE SUPERMERCADO LTDA 

RUA SERRA DOURADA. 85 

I 
JARDIM PANORAMA - CEP: 351&4-2351 

IPATINGA • MG 
~-

152 Ass1natura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESC ISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI I 02 Razão Social/Nome 
09.210.17410001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA 

03 Endereço (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua SERRA DOURADA, 85 JARDIM PANORAMA 

05 Município 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJICEI Tomador/Obra 
lpatinga MG 35 164-235 4711-3102 

IDENTIFICAC AO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
203.31429.14-9 ELDER CARLOS DA SILVA NUNES 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua SERRA DO MAR, 805 JARDIM PANORAMA 

14 Município 115 UF 116 CEP 117 CTPS (n°, série, UF) 1
1

18 CPF 
lpatinga MG 35.164-238 0048440100131 - MG 090 481 916-70 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
21/11/1985 NAZARE BATISTA DA SILVA 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo 1ndetermtnado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant 24 Data de Admissãol 25 Data do Aviso Prév1o 126 Data de Afastamento l 27 Cód. Afastamento 
2 050,00 1010112008 2311012017 2311012017 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCT 29 Pensão Al1m (%) FGTsr o categona do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Código Sind1cal 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
005093873426 20184 66910001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

DISCRIMINAÇAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VERBAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 231dias Saláno 1 571 ,67 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
(líqu1do de O/faltas e DSR) 

53 Adie. de lnsalubndade % 0.00 54 Ad1c. de Penculos1dade % 0,00 55 Ad1c. Noturno Horas a 0,00 
% 

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 GorJetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% ' Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Saláno 0,00 60 Multa Art 477 § 8°/CL T 0,00 62 Salário-Familta 0,00 
Variável 

63 13° Saláno Proporcional 1011 2 1 708,33 64 1 13° Salário-Exerc - 0,00 65 Férias Propore 9112 Avos 1 537 50 
Avos 112 avos 

66 1 Férias Venc. Per Aqu1s I 0,00 68 Terço Const1tuc de Férias 626,39 69 Aviso Prév1o lnden1zado 3 895,00 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 341,67 71 Fénas (Av1so Prév1o 341,67 86 Participação nos Lucros ou 223,80 
Indenizado) Indenizado) Resultados 

99 AJuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 10.246,03 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário o 00 

103 Aviso-Prévio lnden1zado 0.00 112 1 Prev1dênc1a Soc1a , 601 ,33 112 2 Prev Soc1al - 13° Saláno 184 50 
dias 

114.11RRF 0,00 11 4,2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115 1 Outros Descontos 9,80 
Contribuição Negocia 

115 2 Outros Descontos 37.50 
PlallQo(le Saúde Unime )iS 

TOTAL DEDUÇOES 833,13 

VALOR LIQUIDO 9.412,90 



._, 

.. 

<MO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

t{EGADOR 
CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 

09.210.174/0001-53 ATLE SUPERMERCADO LTDA 

TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 11 Nome 
203 31429.14-9 ELDER CARLOS DA SILVA NUNES 

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF r 9 Data de Nasc1mento l 20 Nome da Mãe 
0048440/00131 - MG 090 481 916-70 21/11 /1985 NAZARE BATISTA DA SILVA 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa , pelo empregador 

24 Data de AdmiSSãO 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l 27 Cód. Afast. 129 Pensão Alimentícia(%) FGTS 
10/01/2008 23/10/2017 23/10/2017 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

31 Cód1go Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sind1cal Laboral 
005093873426 20.184 669/0001-98 SECI- SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE IPATINGA 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na resc1são do contrato de trabalho, nos termos do artigo n• 477, § 1° da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo coi'Jl)rovado neste ato o efetiVo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido 
de R$ 9.412,90, o qual, devidamente rubricado pelas partes . é parte Integrante do presente Termo de Homologação 

As partes ass istidas no presente ato de resc1são contratual foram Identificadas como legitimas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n• 15/201 0. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador ple1tear JUdicialmente os d1re1tos Informados no cai'Jl)o 155, abaixo. 

de 

151 Assinatura do Trabalhad.or 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

f09.210.174/0001-5~ 'i 
ATLE SUPERMERCADO LTDA 

RUA SERRA DOURADA. 85 LO IM PANORAMA- CEP: 35164-235 ' 
IPATINGA - MG _., .. : 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



,--' TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 
. 

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razao Social/Nome 
10.242.14110001-74 ACOUGUE E SUPERMERCADO SOUZA L TOA 

03 Endereço (logradouro, n•, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua BELO HORIZONTE, 614 CALADINHO DE BA 

05 MunicípiO 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
Coronel Fabnciano MG 35.171-167 4711-3102 

--- IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 
""'IS.PASEP 111 Nome 
40506.31-0 DERLEY GOUVEIA SILVA 

.ndereço (logradouro, n•, andar, apartamento) 13 Bairro 
~ARAMURU, 803 CALADINHO 

Jniclpio r 5 UF 116CEP 117 CTPS (n", série, UF) 118 CPF 
1el Fabnc1ano MG 35.171-276 9967603100030 - MG 117.940.486-69 

3ta de Nascimento 120 Nome da Mae 
/1 996 DENISE APARECIDA GOUVEIA SILVA 

DADOS DO CO NTRATO 
po de Contrato 
Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

wsa do Afastamento 

~1da sem justa causa, pelo empregador 

~muneraçao Mês Ant. 24 Data de Admissão l25 Data do Aviso Prév1o 126 Data de Afastamento l27 Cód. Afastamento 
o 1410412015 02/121201 6 04/0112017 SJ2 

~nsAo Ailm. (%) TRC 29 Pensão Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
ô 0,00% 01 

~190 Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
)()00()()1 9461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
BAS RESCISORIAS 
'i c a Valor Rubrica Valor Rubrica V alor 
11<10 de 4/dias Salário (liquido 136,67 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
'a tas e DSR) 

lic de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

rloras Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
Remunerado (DSR) 

~f.exo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 477, § 8"/CL T 0,00 62 Salário-Família 0,00 
\I e 

s• Sala no Proporcional /12 0,00 64.1 13° Salário-Exerc - 0,00 65 Férias Propore. 9112 Avos 7i38,75 
112 avos 

Fénas Venc. Per. Aquis. I 0,00 68 Terço Constitue. de Fenas 256,25 69 Aviso-Prévio Indenizado Õ,ÕÕ 
a I I 

l" Salário (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participação nos l ucros ou • -~3,8o 
uzado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.385,47 

IUÇOES 
con to Valor Desconto Va lo r Desconto Valor 
=>ensao Alimentícia 0,00 1 O 1 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

\v1so-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 10,93 112.2 Prev Social - 13° Salário 0,00 

IIRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115.1 Outros Descontos 35,93 
Vale 

? Outros Descontos 37,43 
) de Saude 

TOTAL DEDUÇOES 84,29 

I 
VALOR LIQUIDO 1.301,18 



~MO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

ADOR 
:E I 02 Razão Social/Nome 

1/0001-74 ACOUGUE E SUPERMERCADO SOUZA L TOA 

~ADOR 
SEP 11 Nome 
31-0 DERLEY GOUVEIA SILVA 

n•, série, UF) 18 CPF 119 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
<1030- MG 117.940.486-69 01/11/1996 DENISE APARECIDA GOUVEIA SILVA 

TO 
do Afastamento 
1 sem justa causa, pelo empregador 

! Admissão 25 Data db Aviso Préviol26 Data de Afastamentol27 Cód. Afast. 129 Pensão Alimentfcia (%) FGTS 
5 02/12/2016 04/01/2017 SJ2 0,00% 

ria do Trabalhador 

Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
0019461 20.183.448/0001-03 SECTEO - SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

j a, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo n• 477, § 1°, da Consolidação das Leis do 
CLT), sendo corrprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor lfquido 
)1,18, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação. 

> assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como leg~imas conforme previsto na Instrução 
SRT n• 15/2010. 

Jlvado o direito de o trabalhador pleitear judicialm:!nte os ~ireitos informados no carrpo 155, abaixo. 

(:)} ft,oJ .. ~~ .W!Çf-

I 

nbo e Assinatura do Assistente 

;alvas 

ormações à CAIXA: 

n o.242.141 1ooo1 -in 
~ÇOU1 ·UE E '-,.,i>ER:,1ERClOO SOUZA LTO. 

PP I.UCJ .. V,r< S!LV.\ FELIPE 
cp;: ::>\14 4 ·13 176-3:> 

q u A BI: .... C HORIZONTf.. 614 

l 
n CALADIN~O - C'EP 35171 167 1 

GEL FABRI C IAN0 - MG __j -
152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

~------------------------------~~ ~ SINDIC):).TO OOS er~l-'itEGAOO$ r.;o CO!~iÉtl.CIJ ! 
. · Tl~ .. ôli:O F. CO~OrJEL FABRiCi;.NC • 

A ASSISTêNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 



---
1 TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO~~~:.:•., I 

IDENTIFICAÇAO DO EMP~Fr.4 ~ 
[01 CNPJtCEI 10:2 :Razã:> Sooa Nome 
10 752.04710001-QS S ?ERUERCADO BARBOSA E SANTOS L TOA-ME 

~-.,7".ce·~ (logra::c::·o n•. andar apartamento) 
::; ~ ~ :=to .-O:UZONTE, 274 

~~~ano ~~6GUF ~~~.?7~~167 ~~1~~~0~ 
r IDENTI n DO TRABALHADOR 
?lS PASEP 111 Nome 
'~8.34-0 DANIEL DO NASCIMENTO BARROS 

·, 

104 Ba1rro 
CALADINHO 

f09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

e :1dereço (logradouro, n•, andar, apartamento) 13 Ba1rro 
:a ?ARANAIBA, 700 SANTA TEREZINHA I 

-

IMuOlCip!O 15UF 116CEP 117CTPS(n•,séne, UF) 
oco11e Fabrioano MG 35.171-133 0031667/00301- SP 1

18 CPF 
070.149.686-02 

: u a:a de NaSCimento 1120 Nome da t.. ãe 
; 0811985 SONIA DE FATIMA DO NASCIMENTO BARROS 

I • · · DADOS DO CONTRA TO . ·' -· •. 

i T100 de Contrato 
01 -Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

?2 Causa do Afastamento 

Jespedida sem justa causa, pelo empregador 

'23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio 11 26 Data de Afastamento l27 Cód. Arastamento 
1.062 00 25/05/2015 03/11/2016 06/12/2016 I SJ2 

28 Pensão Ahm. (%) TRc· 29 Pensão Allm. (%) 'GTS [30 Categona do Trabalhador 
o 00°k 0,00% 01 

131 Cód!Qo ::i1ncl1ca1 1132 CNPJ e Nome da t:nlldade S1ndicallaooral 
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

DISCRIMINAÇAO DAS VERR4S ~FSI ISi"\~14S 
I Vt:RBA:S RFS :IS' ·~IAS 

- : Rubnca Valor Rubnca !Valor Rubnca 
5V Saldo de 6/dias Saláno (líquido 203.40 51 Com1ssOes 0,00 52 Gratificação 
oe O faltas e DSR) 

'3 Ad•c. de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Penculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a U,UU 
% 

, ' Horas Extras horas a 0,00 57 GorJetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00 
Remunerado (DSR) 

Reflexo do DSR sobre Saláno 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CL T (I,UO 'ô2Sãlano~amília 5,83 
1avel ' 

1 3~ ::laia no Proporaonal 11f12 932,25164.1 13° Saláno-Exerc. - -O,UU [65 Fenas~roporc.-6TfZAvos 508,50 
ti- ~ f12 avos 
~"?;?; re;;:na;;-;:s:;:, yr-,e::::-nc:::-.'"1'5'::' Ple=-r."lr.:': AIQU-:!:Is=-. ----.,r+-----.0"'1 .~001~ 68""""' Ter""ço=-,~ c,o::-:n:-::s ... llt""uc=-.-:r::-de ... F=-éT:r""la"""s --+-16[.,..,..,...,>;50.,...j.f69',.,.....~TV.,.,IS""o....,:P..-:'re'Tv...,IO,....,il""'il<J:r:e:-:n""lz"""a3:r:o---1--- m 

á f I 

·::laia no (AVISO Prév1o 0,00 171 Fénas (Av1so Prév1o · 0,()0 [86 Part1c1paÇio nos lucros ou 22, !m 
:ado) Indenizado) Resultados 

-.~nto 

" ~ensao Al1ment1c1a 

103 AVISO-PréVIO lndemzado 
dias 

114.1 IRRF 

115.Z Outros Descontos 
Plano de Saude 

199 AJUSte do Saldo Devedor 

!Valor 1 Desconto 
0,00 11U1 Adiantamento Salanal 

0,00 11Z.1 Previdência Soc1al 

u.uu 114.2 IRRF sobre 13° Saláno 

;!7,4;! 

0,00 TOTAL BRUTO 

[Valor 1 Desconto 
0,00 102 Adiantamento 13• Saláno 

16,27 112.2 Prev Soc1al - 13° Sa1ano 

0,00 115.1 Outros Descontos 
Contribuição Ne 

TOTAL :s 
.· -~~.:•:r:: . 

VALOR LIQUIDO 

r v alor 
49t!,5U 

74,5!! 

19,9U 

646,68 

1.J96,60 



J TERMO DE HOMOLOGAÇAO DE RESCISAO DO CONTRA TO DE TRABALHO 

Foi prestada, gratuitarrente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo n• 477, § 1°, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (Ql), sendo COI'lllrovado neste ato o efetivo pagarrento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor lquido 
de R$ 1.396,60, o qual, devidarrente rubricado pelas partes, ê parte integrante do presente Termo de Homologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legftimas conforrre previsto na Instrução 
t-k>rmativa/SRT n• 15/201 O. 

~''"""'''o ""(f'OOihodoJ •g'õf":.'' "l;ól)ri(t~ 155, ob•::· ~ 

f 
...:- r.~,., 1\ "~cr- }. v .) V. o1;~ 
~50 Ass1ilã ura do Empregãdõrõüb-êpoSíõ ' 

'f... .v2o~ Jo 0'.-oJr17_,,;~o ~ 
151 Assinatura do Trabalh~dor 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

153 Canmbo e Ass1natura do Ass1stente 154 Nome do Orgão Romologador 

SIN,ICA'I'O OOS Efó'RcGA(.'Oíi UO CO~éRCIO 
E n~n:~ I! CO~Oi~EI.. FA9iliCII.NO 

156 Informações à CAIXA: 

A ASSIST~NCIA NO A TO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador Iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

.. anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituição Federal/1988). 
-~----~-' 



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 
./ 

"' ~ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 102 Razão Social/Nome 
10.242.141/0001-74 ACOUGUE E SUPERMERCADO SOUZA L TOA 

03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro 
Rua BELO HORIZONTE, 614 CALADINHO DE BA 

05 Município 106 UF 107 CEP 108 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 
Coronel Fabriciano MG 35.171-167 4711 -3/02 

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 111 Nome 
128.01682.13-8 CONCEIÇÃO DE LOURDES OLIVEIRA CARVALHO 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 
Rua EQUADOR, 75, CASA CALADINHO DE BAIXO 

14 Município 
r 5 UF 11 6 CEP 11 7 CTPS (n°, série, UF) 1

1
18 CPF 

Coronel Fabriciano MG 35.171-550 0044112/00022 - MG 061 .566.286-22 

19 Data de Nascimento 120 Nome da Mãe 
28/05/1965 MARIA DA SOLEDADE OLIVEIRA 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 24 Data de Admissão, 25 Data do Aviso Prévio 126 Data de Afastamento l27 Cód. Afastamento 
1.062 00 23/05/2016 21/11/2016 21/12/2016 SJ2 

28 Pensão Alim. (%) TRCl 29 Pensão Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador 
0,00% 0,00% 01 

31 Cód1go Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
000000000019461 20.183.448/0001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS 
VER BAS RESCISORIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 21/dias Salário 711 ,90 51 Comissões 0,00 52 Gratificação 0,00 
(liquidO de O/faltas e DSR) 

53 Ad1c de Insalubridade % 0,00 54 Adie. de Periculosidade % 0,00 55 Adie. Noturno Horas a 0,00 
% 

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00 
% ' Remunerado (DSR) 

59 Reflexo do DSR sobre Salário 0,00 60 Multa Art. 4 77, § 8°/CL T 0,00 62 Salário-Família 0,00 
Variável 

63 13° Salário Proporcional 7/12 11 ,67 64.1 13° Salárío-Exerc. - 0,00 65 Férias Propore. 7/12 Avos 593,25 
Avos /12 avos 

66.1 Fénas Venc. Per. Aquís. I 0,00 68 Terço Constitue. de Férias 197,75 69 Aviso-Prévio Indenizado OFo 
I à I I 

70 13° Salário (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00 86 Participação nos Lucros ou 149,20 
lnden1zado) Indenizado) Resultados 

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.663,77 

DEDUÇOES 
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor 
100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salário 0,00 

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 56,95 112.2 Prev Social - 13° Salário 0,94 
dias 

114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salário 0,00 115.1 Outros Descontos 37,43 
Plano de Saude 

TOTAL DEDUÇOES 95,32 .. 
VALOR LIQUIDO 1.568,45 



I 

j 
. 
I 

.. 

L}ERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJICEI 02 Razão Social/Nome 
10.242.141/0001-74 ACOUGUE E SUPERMERCADO SOUZA L TOA 

TRABALHADOR -
10 PIS/PASEP 11 Nome 
128.01682.13-8 CONCEIÇÃO DE LOURDES OLIVEIRA CARVALHO 

17 CTPS (n", série, UF) 18 CPF ! 119 Data de Nascimentol20 Nome da Mãe 
0044112100022 - MG 061 .566.286-22 2810511965 MARIA DA SOLEDADE OLIVEIRA 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 25 Data do Aviso Prévio l 26 Data de Afastamentol27 Cód. Afast. 129 Pensão Alimentfcia (%) FGTS 
2310512016 21/11/2016 21112/2016 SJ2 0,00% 

30 Categoria do Trabalhador 
01 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 31 Código Smdical 
000000000019461 20.1 83.44810001-03 SECTEO- SINDICATO DO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo n• 477, § 1", da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CL 1), sendo corrprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido 
de R$ 1 5C8,45, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação. 

As partus assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como leg~imas conforme previsto na Instrução 
NormativaiSRT n• 1512010. 

FICa ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicíalrrente os direitos informados no carrpo 155, abaixo. 

de 

150 Assinatura dOmpregador ou Preposto 

cf1_y\,(q_~\o d&. iw.ruh.J) (O t\3LMwiJW· 
151 ASSillãlrà do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Res <J ivas 

156 Informações à CAIXA: 

de 

\10.242.141/0001-i4\ 
~COi' JE E ~uPtRMERCtQO SO~ZA LTO.' 

, PP LlJC III..t•R S!LV.\. FELIPE 
Cí •F 004 443 176-33 

~liA Bt:.~O HORIZONTE. 614 
H CALADINHO . CEP. 35171 -167 I 

CEL FABRICIANO - MO _.j 
152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgão Homologador 

A ASSISTêNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art 7° da Constltulçlo Federal/1988). 
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 
' IDENTI FICAÇAO DO Ef11PREGADOR ! l 

~< C'~lPJ.'CEI ~O 1 dz5o Socrai!Nc. :t: 
J ,.J;> 1 41/0001-14 A-.;vUGUE E SUPEr Mtr1C/\DO SOUZA LTU/\ 

, ·, r 1Jer<Jço (logr auo rrc n" anelar, aparta. ,c; .to) 04 Barro 
h .. 1 GL:LO HOI~IZONl E, o1t. C/\LADINHO DE BA 

v•, Mun.cipio loG ur 107 CEP 108 CNAE 05 Cf'\ f' J,CEI Tomauorlübra 
_;~,onel Fabriciano MG 35.171-167 4711-3/02 

r •· IDENTIFICAÇAO DO TRABALHADOR 

' !:.NAS E I"' 111 Nome , 
_;7 Ji923 15-2 CL·YTON DOS RhS Jli~COLI~.O 

.. FndE:I'.;:;:o (logra,Jo.r;-c Ir" Jndar, ar.1ar\"' c 1tu) t:.,uau o 
hu.1 Ar~SICO, 417 ChLf,D!NHO DE ElAIXO 

14 Mu 1bpio I'' Jr- 116 CEP 11 CTPS (n° sér'" Jf·) 1:18 CPF 
I~;J!,nº a M• 35.171-161 0099129/00310- SP :!91 859.298-7:) 

i9 Data de Nascrmento 120 N_ome da Mã~ 
0•110711989 ANALIA DOS RE S Vlr1GOLINO 

:- frr. J de Contrato 
DADOS DO CONTRATO 

_ _, 
:cr'.ra!o de i.<:!:r> hc pc.• prrzo detcrt'li. rdJ ser 1 ciáusula assJc,.r.:.cri<• dJ dore to rec'JJrc.ç~> t..: rt:s•;rsflO Jnt.:;çioi.l(la 

:, '.-· .1sa do Afastarru'ltJ 

I .r ; •. o normal do cJntra:o do trabalho por ~ JZO c.etermir,ado 

I 

2 j ~..; nuncração Mês Ant 24 Data de Au: .ssãol25 Data do Aviso Pré·.Jro 126 Data de Afastamentol27 Cód Afastarnunto 

• Ut.. 05/08/2016 02111/2016 PDO 
-

'cnsão Alun. ( '1..,1 1 RC 1 :'9 Pensão Al11 ( ;1.,~.::~:ro Categ~ i3 du Trabnihndor . ' 
r 0,00% 01 
-
~ ~ :r~Ll Smdrc~d 13,! l f\PJ e Norne u .. f:'i~lnde S:ndical L '"'iJ~u 

J ,v CO::J01 q4G1 -- 20 '83 .'\<1810001-0:. ~ .;·rr:o- SINDICAl..J I)Q C0~..1EHCIO DE Tll\..10 1-EO E COIWNEL f'/\lJHICI/\NO --
DrSCRIMINAÇAO D"'S VERBAS RESCISORIAS 

\'Er .• BAS RESCISO!~ IAS 

HttrJri ca Valor Rubrica Valor Rubrrca 
· •J 'd ·Jo de 2/dras SA.ric ( i4uodo 62,13 51 Cornrscoões 0,00 52 Gr<.tl•íic<Jçjo 
. • V 1 tJs e DSR) 
--

'-Ao....; de lnsa ul roJ<J Je % O,UG '.>4 Adie. d.- fJ~'ricr.. JS J Jdc. % 0,00 G~ /''odre Noturno l!OréiS n 
'/u - .~ .. J~SlJ .;o ve:lld,.,:. IJ .,~ .:xt:"~ .lO. u' ... I.J ){ 1.. vr,el~" () c.\,1 
He:'11t.;ler te c 19SHr 

I k:f ex, Jo DSh ~vl.re S<.J.,tr o l' r.:u Multa f, t. 477 § b"/CL I 0,00 62 S:Jiá :~..::;--'ã7nilla 
.' . v·~l 
'j "Jo Saiárro Propç·c:on.ol ::112 733u.} lJ4 1 ':J" Sa•ârio-Exer c. - O,üü G5 Férias Propore. :J/12 1\ :os 
.o, 112 avos 

' l f UlldS Venc. P.:r Aq ::~. I c(.,' f>l:l l'erç1.. Const.tuc. l.h: hé'3~ I 77,67 !.iS r,•, s~-1-' révoO lnucn Z<JJO 

·' I I 

- ~a õr.o (A·:~:;o f- e\ 10 8 .(,. 71 rénas tAVISO Pr<.:I'I·J ~co oG •)Ji t .... ipaÇJO nc.; l .JC os C.l· 
A..., d,!t;(.) lLJIIIZr!C'-"} rLvU3tic.s 

-~- -
- --·---- - ------- --

-

J',; AjiJSle cio S;;ldo D ... \vdor 0,00 TO fAL BRUTO 

- - -. .,Ç_véS ....... . --- --· 
...., .. -).h' \f:1lor ',)._>SCOntv C{a lor .) , . .,..;OlHO -r ') j(\ r .. .,., 1 v v I "dr:rnl ,ment.., S ... 3r .. I o' ' (, AJ1.11 t .rnt;ntu 1.l' ::i:. dfoO . - v~ 

I il\ ISO fJrC'JiO I t :r. z<: JJ O r ' v~ , 1.! 1 Pm. tlêncrJ Se..: ia .. ~.~ l 11 :' .2 Prcv Socral - 1 :J" S11,,rro 
JJ,i 

1', ',F\HI o ..,J ,1·~ 2, IR HF sol)rt: 13" Salãriü 0.0:0 1 r: 1 Ou '~s Descontos 
/( ..: 

- --

- --· - ·- -

I 
TOTAL DcDUÇOES 

- - ---- -- --- -- --- -· ---· --- ----.... -- ----
J 

'.'l\.-.U."-< L.QU.OO 

.. 

... 

-j . -
Valor 

o 00 

0,00 

--
I 

"o~ 

• 94 

' JC 

·QC 

G& 4.., ~ 

1-- l 

67ti,11 
I 

V,dGr 
o 00 

uj C·~ I 

I 
371 ,3•1! 

1 

I 
:.19·1.!:15 I 

r-·---
2!l.,1~ 

--· 

1 


